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Seelsorge im Betrieb - Mdglichkeiten und Grenzen 


VON HORST SYMANOWSKI 


Betriebsseelsorge ist ein schreckliches Wort. Es erinnert an die 
,, Werksfiirsorge“, an den ,,Betriebskindergarten“, die allerdings niitzliche und | 
gute Einrichtungen sind. Soll jetzt also auch noch neben den Personalchef, 
den Psychologen, die Fiirsorgerin, den Werksarzt ein Betriebsseelsorger 
treten? Die Frage mu verneint werden. Damit taten wir so, als waren die 
Angeho6rigen eines Betriebes unsere Objekte, die wir zu behandeln hatten. 


Die Teilnehmer unserer Halbjahreskurse des ,Seminars fiir kirchlichen Dienst 
in der Industrie“ berichten tibereinstimmend, da&B wahrend der Zeit ihres 
Industriepraktikums nicht sie die Gebenden und Austeilenden in den Betrieben 
waren, sondern die anderen. Die Arbeitskollegen schenkten ihnen Vertrauen, 
selbstverstandliche Kameradschaft und Hilfe. 


Maschinen als Gegeniiber 


Die Teilnehmer unserer Seminare — alles Theologen — wurden zuerst einmal 
selbst Objekt des Fabriksystems und der Menschen. Sie lernten die Be- 
anspruchung von Geist und K6érper durch die wechselnden Schichten kennen. 
Sie erkannten, daB sie pldtzlich nicht mehr Menschen als Gegeniiber hatten, 
sondern Maschinen, die sie nicht abstellen konnten und deren Tempo und Takt 
sie unterworfen waren. Sie begriffen, warum der Betrieb eine Welt fiir sich 
ist, die man auf den Glockenschlag genau verlaBt, um dann mit dem vermeint- 
lich eigentlichen Leben anzufangen. Sie merkten es an sich selbst, was es be- 
deutet, wenigstens zehn Stunden des Tages, mit der Fahrzeit gerechnet, mit 
einer Sache béschaftigt zu sein, deren Wert sich allein im Geld am Zahltag 
ausdriickt. — : | : 


“f 
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Vor der Seelsorge an anderen: Sorge um die eigene Seele 


Was bedeutet es z. B., daB die Ehefrau oft noch niemals den Mann bei seiner 
Arbeit gesehen hat und umgekehrt? Sie ist kaum daran interessiert, was ihr 
Mann in seinen Arbeitsstunden tut, sondern nur wieviel er in seiner Lohn- 
tiite haben wird. Welch eine Belastung der Ehepartner, da sie nur Partner 
der Freizeit und des Schlafes sind, nicht aber in der Arbeit. Im Gegenteil: Hier 
arbeitet der Mann mit einer ganz anderen Frau zusammen, redet oft mehr 
mit ihr als mit seiner eigenen in den miiden Stunden seiner schichtfreien Zeit. 
Wie muB die Seelsorge unter solchen Umstaénden bei Mann und Frau aussehen, 
zu denen wir noch kurz vorher vielleicht am Traualtar behaupteten, da8 Gott 
die Frau zur Gehilfin des Mannes gemacht habe, aber nicht in dem Sinne, daB 
nun eine fremde Frau die Gehilfin eines ihr fremden Mannes,in der Fabrik 
wird? Was wird aus meinem Sonntag, wenn ich in einem durchlaufenden Be- 
trieb tatig bin, der mir einen freien Tag am Mittwoch oder Donnerstag ge- 
wahrt? So miiBte man mit Beispielen fortfahren. Die wenigen angefiihrten 
sollen nur deutlich machen, daB eine Seelsorge in der modernen Arbeitswelt 
mit der Sorge um die eigene Seele beginnt. 


Den anderen ernst nehmen 


Nicht Erfahrungen anderer Menschen und Organisationen kénnen dem Seel- 
sorger heute den Schritt ersparen, der ihn mitten unter die Menschen im 
Betrieb und mitten in ihre Probleme hineinfiihrt. Alle Seelsorge hat zur Vor- 
aussetzung, daB ich den anderen, dem ich helfen will, liebe. ,,.Du sollst deinen 
Nachsten lieben wie dich selbst“ ist die Basis, von der aus allein Seelsorge 
getrieben werden kann. ,Lieben“ bedeutet doch wohl etwas bescheidener 
ausgedriickt:. den anderen ernst nehmen. Ernstgenommen will er aber gerade 
an den Stellen seines Lebens werden, an denen er sich wundreibt. Deren gibt 
es eine Unzahl im Betrieb. Deshalb geniigt heute nicht die Kenntnis der haus- 
lichen Verhialtnisse allein. Ubrigens war es friiher und ist es heute noch 
in landlichen Verhaltnissen selbstverstaéndlich, daB der Seelsorger um Sorge 
und Freude seiner Bauern Bescheid wuf8te. Er konnte schon verstehen, wie 
einer Familie seines Dorfes nach einem Hagelwetter zumute war, hatte er doch 
dieselbe Katastrophe in kleinem Ma8stab an seinen Apfelbéumen im Pfarr- 
garten erfahren, Bestimmt ging er in seinen Gesprachen und vielleicht auch in 
seiner Sonntagspredigt auf dieses Ereignis ein. Wo findet aber der in der 
Industrie schaffende Mensch ein Echo und eine Antwort auf seine Néte? Hier 
sind wir in einer schwierigen Situation. Weder der Wohnort noch die Industrie 
sind eine einheitliche GréBe. Das war im Dorf und auch noch in der Klein- 
stadt anders. In ihnen gab’es gemeinsame Interessen und wenn sie nur im 
Hoffen auf ein gutes Erntewetter bestanden. Unsere Arbeitswelt ist heute so 
spezialisiert und aufgeteilt, daB es wohl niemanden gibt, der sie auch nur noch 
in einem Bezirk tibersieht. Selbst die Leitung eines Industriewerkes setzt sich 


aus mehreren Spezialisten zusammen, die nur auf ihrem eigenen Sektor wirk- 
lich Bescheid wissen kénnen. 
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Dem ,,Seelsorgemonopol* des Pfarrers Ade sagen! 


Wie soll ein anderer — Seelsorger, Freund oder die eigene Frau — den von 
Problemen und Néten Angefochtenen verstehen und ihm helfen? Das kann 
wohl ein einzelner iibernaupt nicht mehr. An seine Stelle mu8 ein Team 
treten, in dem Menschen sind, die von Jesus Christus fiir ihr Leben etwas 
erwarten, nicht aber allein fiir ihre persénliche und private Existenz, sondern 
auch fiir ihre Berufsaufgabe und ihren Arbeitsplatz. Wenn sie eine Gemein- 
schaft untereinander haben und doch auf den anderen Menschen ausgerichtet 
sind, so kénnte aus ihrer Mitte jeweils der Seelsorger kommen, der fiir diesen 
Menschen oder jene Situation der richtige ist. 


Allerdings wird damit dem Seelsorgemonopol des Pfarrers Lebewohl gesagt. 
Es war und ist praktisch vorhanden, kann aber in der Evangelischen Kirche 
nicht von der Bibel her begriindet werden. 


Der Theologe kann ein guter Helfer solch eines Seelsorgeteams werden, 
allein aber kann er die Aufgabe in einem Betrieb oder in der industriellen 
Gesellschaft tiberhaupt nicht mehr lésen. Mit dem Gesagten ist wohl schon 
deutlich geworden, daB es bei der Hilfe fiir den Menschen im Betrieb nicht 
um religiédse Gesprache geht und auch nicht um das Aussprechen allgemeiner 
christlicher Glaubenssatze. Es ist vielmehr Hilfe in einer konkreten Situation 
gefordert. Sehr oft fiihlt sich der eine am falschen Platz, dem anderen fehlt 
die Anerkennung seiner Arbeit, ein nachster glaubt ‘sich von einem Vor- 
gesetzten verkannt oder unterdriickt, wieder ein anderer kann nicht gerade - 
mit diesem Kollegen zusammen arbeiten, mit dem er zusammeéngespannt ist. 


. Stiitzung der ,,informellen* Gruppen im Betrieb 


Bei einer Vorbesprechung dieses Beitrages mit Angestellten und Arbeitern aus 
drei Fabriken wurden viele Beispiele aus dem Betriebsleben dafiir angefiihrt. 
Alle diese Arbeitnehmer erklarten aber iibereinstimmend, da es fiir einen 
Pfarrer unméglich sei, bei der Lésung dieser Probleme im Betrieb zu helfen, 
wenn er nicht ,den Pfarrer und die Bibel vor dem Fabrijktor gelassen hat“, 
wie einer sagte. Sie hatten aber schon Hilfe in solch einer Situation erfahren, 
und zwar durch einen Arbeitskollegen oder auch Vorgesetzten. Es gibt naémlich 
in den Betrieben durch alle Arbeitsgruppen hindurch und sie ttberschneidend 
die sogenannten informellen Gruppen, das heiBt Kreise, die in besonderer 
Weise zusammenhalten. Manchmal ist ein auBerbetriebliches, gemeinsames 
Interesse, manchmal ist einfach Sympathie und Freundschaft die Grundlage 
fiir solche véllig ungeplanten und unorganisierten Kreise. Sie sind es, die 
die Maschinenweltse der Industrie vermenschlichen, manchmal erst ertraglich 
machen. Darum kénnen gerade solche vorhandenen Kreise der Ausgangspunkt 
fiir eine betriebliche Seelsorge sein. Sie braucht nicht erst geschaffen zu wer- 
den, sondern sie ist dann schon da. Diese informellen Gruppen iiben solchen 
Dienst véllig unbewuBt und absichtslos. Man sollte sie staérken, soviel man 
kann. Die Konflikte entstehen oft an der Stelle, wo die notwendigen Forde- 
rungen des Betriebes auf einen ebenso notwendigen Widerstand aus Gewissens- 
grinden stoBen, wo technische und wirtschaftliche Erfordernisse den Menschen 
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als Menschen zu iiberrollen drohen. In diesen Zwiespalt geraten oft gerade die 
Vorgesetzten vom Truppfiihrer bis zum Direktor, wenn sie vor der Frage 
stehen: ist nun der Mensch wichtiger oder die Produktion? 


Seelsorger miissen freie Menschen sein 


So wird eine Klarung in echten Gewissensnéten gerade von den Verantwort- 
lichen in einem Betrieb gebraucht. Ob sie auch immer erwartet und gesucht 
wird, ist eine andere Frage. cee 


Seelsorger kénnen letzten Endes nur die Menschen sein, die eine unzerstorbare 
Hoffnung fiir den Menschen haben und fiir die es keinen hoffnungslosen Fall 
gibt. Diese Hoffnung in einem Betrieb nach unten und oben zu realisieren, ist 
oft eine schwere Sache. Dazu bedarf es einer Freiheit, die nicht durch Angst 
vor Menschen immer wieder zunichte gemacht wird. Deshalb miissen Seel- 
sorger freie Menschen sein. 


Ist dies nicht aber eine Utopie? Vielleicht ist Hoffnung und Freiheit gegentiber 
einem einzelnen Menschen noch mdglich. Aber auch gegeniiber dem technischen 
System eines Betriebes, gegeniiber seinen 6konomischen Gesetzen und schlieB- 
lich gegeniiber der Organisation gleich welcher Art, sei es der von Arbeit- 
gebern oder Arbeitnehmern? Wieviele Gdtter gibt es doch hier an dieser 
Stelle in unserer Gesellschaft und speziell in den Betrieben, die unerbittlich 
unseren Dienst verlangen: die Rentabilitat, der Apparat, die Organisation. Das 
scheinen die modernen Machte zu sein, die ohne Fleisch und Blut sind und mit 
denen wir zu kampfen haben, wie der Apostel Paulus schreibt. Aber gerade 
ihnen gegeniiber ist der einzelne hilflos und bedarf des Kollegen und des 
Freundes. Hier kann nur noch der Kreis, die unformale Gruppe oder wie man 


dieses stille Einverstandnis von Menschen quer durch die ganze Betriebs- 
hierarchie nennen mag, helfen. 


Das Ziel ist die Verdnderung des Systems zum Menschen hin 


Wahrscheinlich wird man gegen diese anonymen Miachte und Godtter des tech- 
nischen und wirtschaftlichen Systems, die die bedingungslose Unterwerfung 
des Menschen verlangen, kampfen miissen. Das ist schwer und riskant, weil 
man von ihnen das tagliche Brot empfangt. Aber genau an dieser Stelle wird 
die Seelsorge ein Bekenntnis zum Menschen. Ist sie damit nicht auch ein Be- 
kenntnis zu dem Gott, der sich selbst um des Menschen willen riskiert hat? 
Es ist also ein Irrtum, wenn man von der betrieblichen Seelsorge lediglich eine 
Beruhigung und Verbesserung der Betriebsatmosphare erwartet. Ihr Ziel ist 
nicht die Verbesserung der Produktion, sondern die Vegmenschlichung des 
organisierten Betriebes, gerade darum aber auch die Anderung eines Systems, 
das den Menschen zu einem Teil des technischen und wirtschaftlichen Appa- 
rates macht. Die Grenzen einer Seelsorge im Betrieb fiir die Kirche und 
einen von ihr entsandten Pfarrer haben wir gesehen. Die Aufgaben einer 
betrieblichen Seelsorge sind gréBer und mannigfacher, als sie skizziert werden 
konnten. Die M6glichkeiten einer Betriebsseelsorge liegen darin, daB 
Christen im Betrieb nicht heimlich mit ihrem Glauben emigrieren, sondern 
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ihn darin bezeugen, da8 sie wie ihr Herr immer fiir die anderen Menschen 
oder ihre Gemeinschaft da sind. Sie kommen dann immer wieder an den Punkt, 
wo sie Erneuerung ihres Auftrages und Zuspruch fiir ihren taglichen Dienst 


am Nachsten brauchen. 


Sie bediirfen nun selbst der Seelsorge. An der ganzen Kirche wird es liegen, 
sie nicht allein zu lassen. DaB dann auch Pastoren, zu deutsch Hirten, den Weg 
zur Herde im Betrieb suchen und finden werden, ist bereits eine Erfahrung, 
fur die die Gemeindeglieder in der Kirche und die Menschen im -Betrieb in 


gleicher Weise dankbar sein kénnen. 


Dokumnente - von gestern fir heute 


Eine Denkschrift des Centralausschusses der Inneren Mission Berlin von 1885 


Wir diinken uns so fortschrittlich. Sind wir es wirklich? Das Studium des nachfolgenden 
Textes der Denkschrift der Inneren Mission Berlin aus dem Jahre 1885 ,,.Die Aufgabe 
der Kirche und ihrer inneren Mission gegeniiber den wirtschaftlichen und gesellschaft- 
lichen Kadmpfen der Gegenwart“ muff uns nachdenklich machen. Wir bemerken: unsere 
uns oftmals so neu erscheinenden Einsichten sind manchen unserer Vater und Vorvater 
vor 74 Jahren in gleicher Weise zuhanden gewesen. — Wir veréffentlichen den vollen 
und urspriinglichen Wortlaut der Denkschrift, weil an ihr zu messen ist: wo steht die 
Kirche heute, wo steht die Sozialpolitik heute? — Die Zwischentiberschriften sind 


von uns eingefigt. 


Die Kirche muff auch das Wirtschaftsleben durchdringen 


Die wirthschaftlichen und gesellschaft- 
lichen Kampfe der Gegenwart, welche 
in der socialdemokratischen Bewegung 

nd deren Bekaémpfung ihren scharf- 
sten Ausdruck finden, stellen an die 
Kirche und deren innere Mission die 


Aufforderung, ihrer Aufgabe, wie das 
ganze irdische Leben; so mencenneere 
auch die wirthschaftliche Seite desselben 
mit dem Sauerteige des Evangeliums zu 
durchdringen, eine erhéhte Aufmerk- 
samkeit und Thatigkeit zuzuwenden.“ 


Die unchristlichen Mdchte aufdecken! 


»Wiese Aufgabe kénnen Kirche und 


innere Mission nur dadurch erfiillen, 


daB sie die unchristlichen und wider- 
christlichen Méachte, welche sich in 
der modernen wirthschaftlichen und 
gesellschaftlichen Entwicklung auswir- 
ken, aufdecken und ihnen gegenitber 


die religidés-sittlichen Grundsatze des 
Christenthums in ihrer besonderen 


' Anwendung auf die heutige Gestalt 


des wirthschaftlichen und _ gesell- 
schaftlichen Lebens bezeugen und 
zur tatsdchlichen Geltung zu .bringen 
suchen.“ 


Es herrscht krasses materialistisches Denken 


»l. Die falsche sittliche Grund- 


wicklung wesentlich bestimmt hat und 


auffassung, welche seit Jahrzehnten noch jetzt unbewuBt oder bewubt so- 
_ den Verlauf der wirthschaftlichen Ent- wohl die grundsatzlichen Anhanger der 
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herrschenden Gesellschaftsordnung, als 
auch ihre radikale Gegnerin, die Social- 
demokratie, beherrscht, ist ein feinerer 
oder gréberer Materialismus, 
welcher, von der ausschlieBlichen Dies- 
seitigkeit der menschlichen Bestim- 
mung ausgehend, den Zweck. des 
Lebens in der méglichst hohen Befrie- 
digung der irdischen Bediirfnisse er- 
blickt. 


2. Das wirksamste Mittel zur méglichst 
allgemeinen Erreichung dieses Zweckes 
sucht die einseitige indivi- 
dualistische Richtung, wie 
sie ihre Ausbildung in dem 6kono- 
mischen Liberalismus gefun- 
den, unter Verkennung der 
Macht der Siinde, in dem freien 
Kampfe der natiirlichen Krafte und 
Interessen, in welchem jeder Einzelne 
in freier Selbstbestimmung und mit 
voller Selbstverantwortlichkeit ohne 
jede andere, als die in dem gleichen 
Rechte ftiralle gegebene Schran- 
ke, ein méglichst hohes Maa® irdischer 
Giiter fiir sich zu erwerben trachtet. 


Auch die wirthschaftlichen Gemein- 
schaften und Abhangigkeitsverh4ltnisse 
der Einzelnen unter einander stehen 
nach dieser Auffassung lediglich unter 
der Herrschaft des von hdheren sitt- 
lichen Gesichtspunkten unabhangigen 
Interesses, welches naturgem&6 dahin 
fiihrt, daB sich die Betheiligten, einer 
den anderen tiberwiegend nur als Mit- 
tel fiir ihre wirthschaftlichen Zwecke 
behandeln. 


Ein AusfluB dieser Auffassung ist es, 
wenn die groBe Mehrzahl derjenigen, 
welche auf Grund ihres Besitzes die 
herrschende Stellung in den wirth- 
schaftlichen Verhaltnissen einnehmen 
(die Arbeitgeber), die Besitzlosen (die 
Arbeiter) nicht als sittliche Persénlich- 
keiten, fiir deren Loos sie kraft ihres 
Herrschaftsverhaltnisses eine Verant- 
wortlichkeit tragen, sondern lediglich 
als die fiir die Vermehrung des Erwer- 
bes méglichst hoch auszunutzende Ar- 
beitskraft ansehen, und wenn anderer- 
seits die Arbeiter immermehr in dem 
ArbeitsverhaltniB nicht einen sittlichen 
Dienst, sondern nur das Mittel zu 
ihrem ohne Riicksicht auf die Inter- 
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essen des Arbeitgebers méglichst hoch 
zu bringenden Erwerbe sehen. 


3. Dem gegentiber will die socia- 
listische Richtung, wie sie sich 
in der Socialdemokratie aus- 
gestaltet hat, in der ErkenntniB, daB 
das freie Spiel der natiirlichen Krafte 
und Interessen nothwendig zur Herr- 
schaft des Starkeren, d. h. auf wirth- 
schaftlichem Gebiete des Besitzenden, 
und zur Unterdriickung des Schwache- 
ren, d. h. der Besitzlosen, fiihren muB, 
und von dem Grundsatz der abstrak- 
ten Rechtsgleichheit in konse- 
quenter Ausbildung der materialisti- 
schen Grundanschauung zu dem des 
gleichen Anspruchs aller 
auf irdische Befriedigung 
fortschreitend, durch eine radikale Um- 
walzung der wirthschaftlichen Ordnung 
die Herrschaft des Besitzes beseitigen 


und eine neue, in allen ihren Lebens- 


a4uBerungen von dem bewuBten Willen 
der Gesamtheit beherrschte Ordnung 
des wirthschaftlichen Lebens aufrich- 
ten, in welcher die Arbeit zum allein 
entscheidenden Faktor fiir die Verthei- 
lung des Genusses der irdischen Giiter 
gemacht wird. In diesem Bestreben 
wendet sie sich zugleich gegen die be- 
stehende Staatsordnung, in wel- 
cher sie das Mittel der herrschenden 
Klassen zur 4uBeren Aufrechterhaltung 
ihrer Herrschaft, und gegen Chri- 
stenthum und Kirche, in wel- 
chen sie nur das Mittel, der bestehen- 
den Gesellschaftsordnung eine religidse 
Grundlage in den Gemiithern zu geben, 
erblickt. Erscheint diese Richtung dem- 
nach einerseits als eine natiirliche 
Gegenstr6mung gegen den Optimismus 
und die nackte Selbstsucht des indivi- 
dualistischen Liberalismus, so kann sie 
andrerseits in ihrer sittlichen Grund- 
lage und in ihren Zielen nur als die 
duBerste Consequenz der von den 
hdheren Klassen zu den breiten Schich- 
ten des Volkes durchgedrungenen ma- 
terialistischen Strémung der Gegen- 
wart erkannt werden. Zugleich enthalt 
sie eine tathsachliche Verurtheilung der 
Unterl ssinden, welcher Staat 
und Kirche auf dem Gebiete des wirth- 
schaftlichen und gesellschaftlichen Le- 
bens sich schuldig gemacht haben.“ 
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Die Wirtschaft hat dem Menschen zu dienen — nicht umgekehrt 


»1. Im Gegensatze zu jener herrschen- 
den Grundauffassung und ihren ver- 
schiedenen Ausgestaltungen bezeugt die 
Kirche auf Grund des géttlichen Wor- 
_ tes, daB das wirthschaftliche Leben des 
Einzelnen, wie der Gesammtheit seinen 
Zweck nicht in sich selber hat, viel- 
mehr seine wahre Bedeutung nur als 
Unterlage und Mittel fiir 
die Erreichung der hé6- 
heren und ewigen Bestim- 
mung des Menschen und 
der Menschheit. gewinnt. 


Das Ziel der wirthschaftlichen Ent- 
wicklung erblickt sie daher nicht in 
der gleichen, méglichst hohen Befriedi- 
gung der irdischen Bediirfnisse aller, 
aber eben so wenig in der méglichsten 
Vermehrung des Reichthums ohne 
Ricksicht auf das Loos der Einzelnen, 
sondern in einer Gestaltung des Er- 
werbslebens, welche, ohne das ver- 
schiedene Maafi des Besitzes und die 
Unterschiede der _ wirthschaftlichen 
Klassen mit ihren besonderen Kultur- 
aufgaben und dadurch bedingten Kul- 
turbedtirfnissen zu beseitigen, auch 
den untersten Klassen die Erreichung 
desjenigen MaaBes irdischen Gutes er- 
mdglicht, welches nach dem jeweiligen 
Stande der Kultur die Voraussetzung 
der Bewahrung vor wirthschaftlicher 
Noth und der Erhaltung und Pflege der 
sittlichen Lebensordnungen bildet. 


2. Die Bindung der fortschreitenden 
Verwirklichung dieses Zieles erkennt 
die Kirche nicht in der Durchfiihrung 
irgend eines wirthschaftlichen und 
gesellschaftlichen Systems, sondern in 
der immer allgemeinen Anerkennung 
und Befolgung des Sittengesetzes auch 
im wirthschaftlichen Leben, ohne 
welche alle im Verlaufe der Kultur- 
entwicklung eines Volkes auftretenden 
wirthschaftlichen und gesellschaftlichen 
Ordnungen durch den Kampf der in ihr 
sich ausbildenden Gegensatze dem Zer- 
fall entgegengefiihrt werden. 3 


3. Nach christlicher Auffassung ist je 
der irdische Besitz, in welcher 
Form des geschichtlichen. Rechts er 


auch erscheinen mag, und ebenso die 


Arbeitskraft in allen ihren 
MaaBen und Formen eine Gabe 
Gottes, fiir deren Verwaltung und 
Verwerthung im Dienste der irdischen 
und ewigen Bestimmung seiner selbst 
und der ihn umschlieBenden Gemein- 
schaft ihr Inhaber vor Gott verant- 
wortlich ist. 


Wo die auf Vermehrung der irdischen 
Giter gerichtete Thatigkeit unter 
Nichtachtung des Sittengesetzes und 
ohne Riicksicht auf die sittlichen Giiter 
nur den Zweck der médglichst hohen 
Befriedigung der irdischen Bediirfnisse 
verfolgt, da wird sie — einerlei, ob sie 
durch Verwerthung des Besitzes (Ka- 
pitals) oder der Arbeitskraft erfolgt, 
zum Mammondienste, welcher 
fiir die sittliche und darum auch fiir 
die wirthschaftliche und gesellschaft- 
liche Entwicklung eines Volkes um so 
verderblicher werden mu8, je mehr 
der Reichthum an irdischen Giitern in 
demselben waAchst. 


4. Auch die wirthschaftlichen Gemein- 
schafts- und Abhangigkeitsverh4ltnisse 
miissen auf ihrer natiirlichen und recht- 
lichen Grundlage durch die Bethati- 
gung der Bruderliebe zu sittlichen Ver- 
haltnissen, gestaltet werden. 


Jedem Arbeitgeber erwachst da- 
her aus dem ArbeitsverhaltniB,.so weit 
der EinfluB desselben auf das Loos der 
von ihm beschaftigten Arbeiter reicht, 
eine iiber die Rechtspflicht hinaus- 
gehende besondere Verantwortlichkeit 
nicht nur fiir das leibliche, sondern auch 
fiir das geistige und sittliche Wohl der- 
selben. Jeder Arbeiter tibernimmt 
mit dem Eingehen eines Arbeitsver- 
haltnisses die besondere sittliche Ver- 
pflichtung, in dem Bereiche dieses Ver- 
haltnisses seinem Arbeitgeber auch 
iiber die Grenze der Rechtspflicht hin- 
aus zu dienen. : 


Nach dem Grundsatze: ,,;Welchem viel 
gegeben ist, von dem wird man viel 
fordern“ trifft den Arbeitgeber die 
groBere Verantwortung, und zwarinum 
so héherem MaaBe, je mehr durch die 
Ordnung des Erwerbslebens die Selbst- 
bestimmung des einzelnen Arbeiters 
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beschrankt und die Gestaltung seines 
persénlichen, wirthschaftlichen und 
Familienlebens von dem gegebenen 
Arbeitsverhaltnisse beherrscht wird. 

5. Wo die herrschende Wirthschafts- 
ordnung auch den Arbeitgeber in 
seiner wirthschaftlichen Selbstbestim- 
mung soweit beschrankt, da ihm die 
Méglichkeit entzogen wird, das Arbeits- 
verhaltni® in seinem Betriebe ohne 
Gefahrdung der Existenzbedingungen 


des letzteren, seiner sittlichen Aufgabe 
entsprechend zu regeln, da tritt an 
den Staat\die Aufgabe heran, so 
weit modglich d allgemeine gesetz- 
liche Bestimmungen die Regelung des 
Arbeitsverhdaltnisses der Willkiir der 
Einzelnen in so weit zu entziehen, als 
es erforderlich ist, um auch dem besitz- 
losen Arbeiter die unerlaBlichen Be- 
dingungen fiir die Erftillung seiner 
sittlichen Aufgabe zu wahren.“ 


Alle Menschen sind vor Gott gleich : 


,Die Mittel, ihrer Auffassung 
zu Anerkennung und Wirk- 
samkeit zu verhelfen, finden 
die Kirche und ihre innere Mission in 
der Verkiindigung des goéttlichen Wor- 
tes und in der dienenden Liebe. 


1. Wie die Kirche stets mit besonderem 
Nachdruck diejenigen Siinden zu be- 
kampfen hat, welche in gegebener Zeit 
und unter gegebenen Verhaltnissen die 
herrschenden und dem Baue des Réi- 
ches Gottes vorzugsweise hinderlichen 
sind, so hat sie in gegenwé§artiger Zeit 
und namentlich da, wo die wirthschaft- 
lichen und gesellschaftlichen Gegen- 


satze das Fiihlen und Denken des Vol-. 


kes immer mehr zu,beherrschen drohen, 
die christliche Lehre von dem Ge- 
brauch und MiBbrauch der 
irdischen Giiter mit besondrem 
Ernste zu treiben und auf die verschie- 
denen wirthschaftlichen Verhdaltnisse 
anzuwenden. ‘ 


2. Je mehr die steigende Entwicklung 
des Giiterlebens und die darauf beru- 
hende taglich wachsende Erweiterung 
des Kreises irdischer Bediirfnisse und 
ihrer Befriedigungsmittel der materia- 
listischen Auffassung Vorschub leisten 
und auch diejenigen, welche ihr grund- 
satzlich nicht huldigen, der Versuchung 
aussetzen, den Werth der irdischen 
Giter zu tiberschétzen und einer gré- 
beren oder feineren GenuSsucht zu 
verfallen, desto eindringlicher sind 
durch Vorhaltung der Gefahren, welche 
nach der Schrift sowohl der Reichthum 
wie das Reichwerdenwollen fiir das 
Heil der Seelen in sich schlieBen, die 
Gewissen gegen jene Zeitsiinden zu 


scharfen. Daneben mu bezeugt wer- 
den, wie auch das irdische Gliick durch 
den Besitz vieler Giiter nicht gesichert, 
durch den Mangel derselben nicht aus- 
geschlossen wird, und daB Reiche und 
Arme auch in diesem Leben wahre 
Befriedigung nur in der Pflege der 
sittlichen Giiter, durch das ,Trach- 
ten nach dem Reiche Gottes' 
finden k6nnen. 


3. Je mehr das Rennen und Jagen nach 
Gewinn, der Kampf Aller gegen Alle 
und das unvermittelte Nebeneinander 
von maBlosem Reichthum und wirth- 
schaftlicher Noth durch die Entwick- 
lung des wirthschaftlichen Lebens auf 
der Grundlage der unbeschrankten 
Concurrenz beférdert werden und zu 
rucksichtsloser Selbstgentigsamkeit, kal- 
ter Ueberhebung und itibermiithiger 
Harte auf der einen Seite, zu bittrem 
Groll und verzehrendem Neide auf der 
andren fiihren: desto eindringlicher ist 
die Lehre der Schrift, daaB alle Men- 
schen vor Gott gleich und 
untereinander Briidersind, 
zu bezeugen und in ihrer verséhnenden 
and heilenden Bedeutung fiir das 
wirthschaftliche Leben darzustellen. 


Denhéheren Klassen muB es ins 
Gewissen geschoben werden, daB kein 
Unterschied des Standes, des Besitzes 
und der Bildung eine Verschiedenheit 
in dem sittlichen Werthe des Menschen 
begrtindet, daB jeder Vorzug auf diesem 
Gebiete, er mag auf Ererbung oder Er- 
arbeitung beruhen, nur das Maa® der 
Verantwortlichkeit des Bev n er- 
héht und zu einem unter GottesGericht 
fallenden Raube wird, wenn er statt im 


thw 


Dienste der Briider in selbstsiichtigem 
Interesse ausgenutzt wird. 


Ebenso ist denniederenKlassen 
vorzuhalten, daB die verschiedene Ver- 
theilung der irdischen Gaben und Giiter 
eine der wesentlichen Gleichheit der 
Menschen nicht widerstreitende Ord- 
nung Gottes ist, daB das geringere 
Maa des Vermégens und der Krafte 
ebenso wenig von der MOglichkeit ihrer 
Verwendung im Dienste der Gemein- 
schaft wie von der Verantwortlichkeit 
dafurr ausschlieBt, und daB neidisches 
Begehren der irdischen Giiter unter das 
gleiche Gericht fallt, wie selbstsiichtiger 
MifBbrauch derselben. 


4. Je mehr der selbstsiichtige und ma- 
terialistisch gerichtete Individualismus 
einer Auffassung Vorschub leistet, 
welche alle Gemeinschafts- und Ab- 
hangigkeitsverhdltnisse ihres sittlichen 
Inhalts entkleidet und tberwiegend 
nach ihren wirthschaftlichen Ergeb- 
nissén fiir den Einzelnen wiirdigt, desto 
sorgsamer ist vor Allem in der Fa- 
milie, als der urspriinglichen, auf 
der gottgegebenen Naturordnung be- 
ruhenden wirthschaftlichen Gemein- 
schaft das BewuBtsein zu wecken, dab 
in ihr alle Glieder und zwar auch die- 
jenigen, welche nur voriibergehend und 
dienend ihrem Kreise angeh6ren, nicht 
nur die Quelle ihrer leiblichen Ver- 
sorgung, sondern auch die Pflegestatte 
ihrer wirthschaftlichen und sittlichen 
Ausbildung finden sollen. 


Demgema48 muB den Dienstherer- 
schaften in Stadt und Land 
ihre Verantwortlichkeit daft ein- 
gescharft werden, daB sie als treue 
Haushalter ihren Dienstboten nicht 
blos ihren Lohn und ihre leibliche 
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Versorgung unverkiirzt gewahren, son- 
dern sie auch des Segens eines ge- 
ordneten Familienlebens theilhaftig 
machen und in dem DienstverhaltniB 
die Fortsetzung der elterlichen Erzie- 
hung, sowie eine Vorschule fiir ihren 
kiinftigen Beruf als Hausvater und 
Hausmitter finden lassen. 


Ebenso mufB bei Meistern und 
Lehrherrn das BewuBtsein leben- 
dig gemacht werden, daB sie in ihren 
Gesellen und Lehrlingen nicht lediglich 
die unentbehrlichen Hiilfskrafte fiir 
den erfolgreichen Betrieb ihres Ge- 
werbes sehen diirfen, vielmehr die Ver- 
antwortlichkeit dafiir tragen, daB die- 
selben durch ernste und wohlwollende 
Zucht, sowie durch sorgfaltige tech- 
nische und wirthschaftliche Anleitung 
fiir die kiinftige selbstandige Austibung 
ihres Berufs ausgebildet werdeh.. 


Auf der anderen Seite muB dieler- 
nende und dienende Jugend 
durch Einscharfung des vierten Gebots 
wieder mehr zu pietatvoller Achtung 
der Autoritét erzogen und zur Er- 
kenntniB des Segens und der Ehre des 
Dienens angeleitet werden. 


Daneben ist den taglich sich steigern- 
den Versuchungen zu einem zuchtlosen, 

Ider Familiengemeinschaft entfremden- 
den GenuBleben durch die Mahnung an 
den Ernst der Vorbereitungszeit fiir 
den kiinftigen Beruf, durch Darbietung 
von Veranstaltungen zu allgemeiner 
und fachlicher Ausbildung, durch Wek- 
kung des Sinnes fiir die Freuden eines 
gesunden Familienlebens und Férde- 
rung von Vereinigungen zu_ einer 
veredelten Geselligkeit entgegen zu 
wirken.“ 


Besondere Verantwortung des Unternehmers 


,Angesichts der entscheidenden Bedeu- 
tung, welche der Gegensatzzwi- 
schenKapitalundArbeit fir 
die wirthschaftliche und gesellschaft- 
liche Entwicklung gewonnen hat, muf 
bezeugt werden, daB die Ueberwindung 
dieses Gegensatzes nicht von einer 
wirthschaftlichen UmwaAlzung erwartet 
werden darf, durch weiche die Herr- 


schaft des Kapitals durch diejenige der 
Arbeit ersetzt werden soll, sondern nur 
von der Erfiillung der sittlichen An- 
forderungen, welche in dem gegenseiti- 
tigen Abhangigkeitsverhaltni8 jener 
beiden Faktoren des Erwerbslebens be- 
griindet sind. 

1. Diese Anforderungen ergeben sich 
aus der Natur des ,Unternehmens(, 
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als derjenigen Form des Erwerbs- 
lebens, welche immer ausschlieBlicher 
zur Herrschaft gelangt, und in welcher 
jener Gegensatz hauptsachlich wirksam 
ist. Ihr Wesen besteht in der Zu- 
sammenfassung von Kapital und Ar- 
beitskraft zu einer auf Erwerbszwecke 
gerichteten wirthschaftlichen Einheit, 
durch welche die natiirliche, das wirth- 
schaftliche Leben ihrer Glieder bestim- 
mende Einheit der Familie als solche 
aufgehoben und die letztere in der Er- 
fillung ihrer wirthschaftlichen und 
folgeweise auch ihrer sittlichen Auf- 
gabe unter den bestimmenden Einfluf8 
einer Gemeinschaft gestellt wird, 
welche als reine Erwerbsgemeinschaft 
nicht Familien, sondern nur einzelne 
Personen als Trager von Kapital und 
Arbeitskraft umschlieBt und deshalb 
ihrer Natur nach gegen die sittliche 
Ordnung der Familie gleichgiiltig ist. 


Dieser innere Widerspruch zwischen 
der Form des wirthschaftlichen Lebens 
und der héheren Aufgabe des letzteren, 
der sittlichen Entwicklufg als Unter- 
lage zu dienen, kann nur dadurch tiber- 
wunden werden, daB die in dem Unter- 
nehmen vereinigten Personen sich ihrer 
sichtlichen Pflicht bewuG8t werden, die 
Aufgabe des Unternehmens in der 
Herstellung der wirthschaftlichen Be- 
dingungen fiir die sittliche Entwick- 
lung aller von demselben abhangigen 
Familien zu erkennen und zur Er- 
reichung dieser Aufgabe, der Gestal- 
tung des Unternehmens zu einer er- 
weiterten Familie, jeder an seinem 
Theile mitzuwirken. 


2. Der gréBere Theil der Verantwort- 
lichkeit fiir die Erreichung dieses Zieles 
fallt naturgem&6B dem Herrn und 
Leiterdes Unternehmens zu, 
welcher als solcher die Ordnung des 
letzteren und die Verwendung seines 
Ertrages zundchst bestimmt und da- 
durch tiber alle in demselben Beschaf- 
tigten eine weit tiber den niachsten 
Kreis der gemeinsamen wirthschaft- 
lichen Thatigkeit hinausgreifende Herr- 
schaft ausiibt. 


3. Der Aufgabe, dieser Herrschaft als 
einen Dienst zur Verwirklichung der 
héheren Bestimmung des Unterneh- 
mens auszuiiben, mu zunachst der 
Unternehmer gerecht werden in der 
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Ordnung und Leitung des 
Unternehmens. Das wirthschaft- 
lich berechtigte Bestreben, das Unter- 
nehmen so zu ordnen und zu leiten, 
daB es den méglichst héchsten Ertrag 
erzielt, muB seine Grenze und seine 
Regelung in den Anforderungen finden, 
welche sich aus der Riicksicht auf das 
leibliche und sittliche Wohl 
der Arbeiter ergeben. 


Art und Dauer der Arbeit mu 
demnach unter Beriicksichtigung der 
verschiedenen Klassen der Arbeiter 
(erwachseneé und jugendliche, mannliche 
und weibliche) so geregelt werden, da 
sie weder die Ausbildung und Erhal- 
tung der Arbeitskraft, noch die Mdg- 
lichkeit der Familiengemeinschaft be- 
eintrachtigen. 


Die mit jeder auf Arbeitstheilung und 
Vereinigung beruhenden gemeinsamen 
Thatigkeit und namentlich mit jedem 
Massen- und technischen Betriebe ver- 
bundenen besonderen Gefahren 
fiir Leben und Gesundheit 
miissen durch sorgfaltige Regelung der 
ineinandergreifenden Thatigkeiten, so- 
wie durch Herstellung der méglichen 
Schutzvorrichtungen abgewandt wer- 
den. 

Ebenso mu den besonderen sitt- 
lichen Gefahren, welche mit je- 
der, ohne Riicksicht auf den Familien- 
zusammenhang hergestellten Vereini- 
gung von Arbeitern verbunden sind, 
durch richtige Vertheilung der Ar- 
beiter (Trennung der Geschlechter, der 
jugendlichen und erwachsenen Arbei- 
ter), sowie einer von sittlichem Ernste 


getragenen Aufsicht entgegengetreten 
werden. 


Die durch die letzteren Anforderungen 
bedingte OrdnungundDisciplin 
mu bei strenger Aufrechterhaltung 
der Autoritét mit sorgsamer Achtung 
vor der persénlichen Ehre des Arbeiters 
wahrgenommen werden. Soweit még- 
lich muB bei der Handhabung derselben 
eine Mitbetheiligung der Arbeiter statt- 
finden, welche diese zur Selbsterziehung 
erhebt und ihnen einen Ersatz fiir den . 
durch das Unternehmen bedingten 
Verlust an Selbstandigkeit bietet. 

4. In derselben Weise, wie die Ordnung 
und Leitung, soll auch die Verwen- 


dung der Ertrage der héheren 


Bestimmung des Unternehmens gerecht 
werden. Dadurch ist zunachst jede Her- 
abdriickung des Lohnes der Arbeiter 
ausgeschlossen, welche lediglich auf die 
Vermehrung des eigenen Erwerbes des 
Unternehmers abzielt. Die Héhe des 
Lohnes soll dieser nicht auf Grund der 
durch seine wirthschaftliche Ueber- 
legenheit und die Abhangigkeit der 
Arbeiter in seine Hand gelegten Macht, 
sondern nach dem _ wirthschaftlichen 
BedtrfnifB der Arbeiter einerseits und 
der Leistungsfahigkeit andererseits be- 
messen. 

Daneben ist der Unternehmer in erster 
Linie auch dafiir verantwortlich, daB 
die auBere Gemeinschaft, zu welcher 
das Unternehmen alle in demselben 
Beschaéftigten verbindet, durch Nutz- 
barmachung der vereinten Krafte und 
eines Theils des gemeinsamen Erwerbes 
fiir Aufgaben, denen die vereinzelten 
Krafte nicht gewachsen sind, zu einer 
Quelle der wirthschaftlichen und sitt- 
lichen Férderung aller Einzelnen werde. 


Dahin gehort vor allem: 


die Sorge fiir ausreichende Wohnung, 
als der ersten Voraussetzung einer ge- 
ordneten Hauswirthschaft und eines 
veredelten Familienlebens; 

die Einrichtungen zur billigen Beschaf- 
fung der taglichen Lebensbediirfnisse, 
zur Sicherung des Unterhaltes fir 
Zeiten voriibergehender oder dauern- 
der Erwerbsunfahigkeit, zur Forderung 
der Ansammlung eines Besitzes durch 
Ersparnisse, zur Entwicklung und Stei- 


gerung der Erwerbsfahigkeit, nament-- 


lich der heranwachsenden Jugend; 

die Unterstiitzung der elterlichen Zucht 
bei der herdnwachsenden und mit- 
erwerbenden, der Scnulzucht und He- 
bung des Unterrichts bei der Schul- 
jugend; aig 

die Mitwirkung zur Sicherung aus- 
reichender religidser Pflege der Er- 
wachsenen durch regelmaBige Gottes- 


dienste und Seelsorge: 


endlich die Férderung der sittlichen 
Beziehungen unter allen Gliedern der 
Gemeinschaft durch Pflege einer ver- 
edelten Geselligkeit. 

Fallt fiir alle diese Aufgaben dem Un- 
ternehmer vermige seiner herrschen- 
den Stellung, seiner héheren Intelligenz 
und gréBeren wirthschaftlichen Kraft 
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die Anregung und Leitung zu, so wird 
das Ziel, das Unternehmen auf seiner 
wirthschaftlichen Grundlage zu einer 
sittlichen Gemeinschaft zu gestalten, 
doch nur erreicht werden, wenn an der 
Thatigkeit fiir diese gemeinsamen Auf- 
gaben und an der Verwaltung der ge- 
meinsamen LEinrichtungen auch alle 
Einzelnen je nach ihren Gaben und 
Kraften mittelbar oder unmittelbar be- 
theiligt werden, und auf diese Weise 
an Stelle des niederdriickenden Gefiihls 
unbedingter Abhangigkeit das befrie- 
digende BewuBtsein tritt, einer jedes 
Glied in seiner Menschenwiirde achten- 
den Gemeinschaft anzugehGren. 


Bei diesen Aufgaben des Arbeitgebers 
wird auch der Beruf der Frau, 
Gehiilfin des Mannes zu sein, auf 
seinem urspriinglichen Gebiete, der 
wirthschaftlichen Thatigkeit, wieder zu 
seinem Rechte kommen, indem durch 
den flirsorgenden Dienst der Frau an 
den Familien der Arbeiter am leichte- 
sten und wirksamsten die rein mensch- 
lichen Beziehungen angekniipft und 
gepflegt werden, welche der Thatigkeit 
des Unternehmers fiir die Gesammtheit 
seiner Arbeiter erst zu voller Wirk- 
samkeit verhelfen kénnen. 


5. Selbstverstandlich entsprechen diesen 
hohensittlichenAnforderun- 
gen an den Unternehmer auch solche 
andenArbeiter. Auch er soll in 
seinem Verhaltnisse zu dem Unter- 
nehmen nicht lediglich eine Erwerbs- 
quelle, sondern einen Beruf erkennen, 
welcher ihn verpflichtet, an dem Ge- 
deihen des Ganzen nach Kraften mit- 
zuwirken. Durch Achtung vor der 
Autoritaét des Unternehmers und seiner 
Vertreter und durch treue Beobachtung 
der Arbeitsordnung soll er die Ord- 
nung des Betriebes aufrecht erhalten 
helfen, durch FleiB und sorgfaltige 
Ausfiihrung jeder einzelnen Arbeits- 
leistung den Erfolg desselben férdern 
und namentlich auch schwierige Zeiten 
durch Enthaltung von tberspannten 
Lohnforderungen tiberwinden helfen. 


Ebenso soll er die gemeinsamen, auf 
die wirthschaftliche und _ sittliche 
Férderung der Gesammtheit der Ar- 
beiter abzielenden Einrichtungen durch 
vertrauensvolles Eingehen auf die 
Absichten des Arbeitgebers, durch 
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bereitwillige Uebernahme der dafiir zu 
bringenden Opfer und durch thatige 
Theilnahme an der dazu erforderlichen 
Arbeit an seinem Theile zu férdern 
suchen. 


6. Wenn auch die Verschieden- 
heit der Unternehmungen 
nach Art (gewerbliche, landwirth- 
schaftliche, Verkehrs- und Handels- 
Unternehmungen), Umfang und 
Dauer in dem MaaBe der Erfillung 
der einzelnen Aufgaben und in den 
Mitteln, mit welchen dieselbe zu er- 
streben ist, mannigfache Unterschiede 
begriindet, so bleibt die Aufgabe, das 
Unternehmen zu einer sittlichen Ge- 
meinschaft zu gestalten, doch unter 
allen Umstanden grundsatzlich die- 
selbe. Soweit es sich dabei um die Ord- 
nung und Leitung des Betriebes und 
um die Bemessung des Lohnes handelt, 
begriindet jene Verschiedenheit keinen 
Unterschied in den zu stellenden An- 
forderungen, Soweit aber Umfang und 
Kraft des Unternehmens zur Erfiillung 
der weiteren Aufgaben nicht aus- 
reichen, oder soweit die letztere nach 
den bestehenden Verhdltnissen durch 
ein gleichmaBiges Vorgehen mehrerer 
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Unternehmungen bedingt ist, mu8 die 
Vereinigung gleichartiger Unterneh- 
mungen zu gemeinsamem Handeln er- 
strebt werden. 


Insonderheit darf sich auch der kleine 
Unternehmer (Handwerk, Klein- 
gewerbe, landwirthschaftlicher Klein- 
betrieb) der sittlichen Pflicht, sein Un- 
ternehmen zu einer erweiterten Fa- 
milie zu gestalten, desto weniger ent- 
ziehen, je mehr er durch die geringe 
Zahl der in demselben beschaftigten 
Arbeiter in den Stand gesetzt. wird, 
diejenigen unter ihnen, welche nicht in 
einem Familienverbande stehen oder 
fiir die Dauer der Beschaftigung dem- 
selben entzogen werden, in die eigene 
Familie aufzunehmen. 


Der Erfiillung der sittlichen Aufgaben 
des Unternehmers diirfen sich auch die 
Gemeinschaften aller Art (Gesellschaf- 
ten, Korporationen, Gemeinden, Staat), 
welche wirthschaftliche Betriebe zu 
verwalten haben, nicht entziehen. Na- 
mentlich liegt dem Staate als dem 
weitaus groéBten Arbeitgeber die Ver- 
pflichtung ob, darin mit gutem Beispiel 
voranzugehen.“ 


Aufgabe der Kirche: Mittel und Wege zur Vermenschlichung finden! 


»1. Wenn die organisirte Kirche in 
ihrer amtlichen Wirksamkeit der Regel 
nach darauf beschraénkt sein wird, der 
sittlichen Grundanschauung, aus wel- 
cher die im Einzelnen dargelegten An- 
forderungen erwachsen, durch die Pre- 
digt von Gesetz und Evangelium Ein- 
gang in den Gemiithern zu verschaffen, 
und wenn sie auch mit dieser Wirksam- 
keit unter den gegenwartigen Verhdlt- 
nissen groBe und oft gerade die ent- 
scheidenden Kreise unseres Volks- 
lebens nicht wird erreichen kénnen, so 
wird um so mehr die innere 
Mission alle ihr zu Gebote stehen- 
den Mittel und Wege benutzen miissen, 
diese Auffassung in allen ihren einzel- 
nen Consequenzen darzulegen und zu 
vertreten, sie auch in die Kreise zu tra- 
gen, welche dem kirchlichen Leben ent- 
fremdet sind, und sie mehr und mehr 


- gum Inhalte der herrschenden 6ffent- 


lichen Meinung zu machen, welche auch 


SST 


die innerlich nicht Ueberzeugten und 
Widerwilligen zwingt, ihr praktisches 
Handeln darnach einzurichten. 


2. Neben stets zu erneuernder Be- 
sprechung in der Presse und in 6offent- 
lichen Versammlungen von Arbeit- 
gebern und Arbeitern, wobei auf die 
bereits vielfach vorhandenen Beispiele 
praktischer Bethatigung dieser Auffas- 
sung seitens wohlwollender Arbeit- 
geber und die dadurch erzielten Er- 
folge hinzuweisen ist, muB beson- 
ders die Bildung von Vereini- 
gungen von Arbeitgebern 
angestrebt werden, welche sich die 
Verbreitung und praktische Bethati- 


gung dieser Grundsdtze zur Aufgabe 
machen. 


Daneben hat die innere Mission allen 
praktischen Bestrebungen wohlwollen- 
der Arbeitgeber im Einzelnen mit Rath 


-und That an die Hand zu gehen, und 


wo die personlichen Krafte zur Lésung 
der verschiedenen Aufgaben nicht vor- 
handen sind, solche nach Mdglichkeit 
zur Verfiigung zu stellen. 


Gleiche Foérderung hat sie, wo bei man- 
gelndem Zusammenwirken der Arbeit- 
geber mit ihren Arbeitern einzelne auf 
die wirthschaftliche und sittliche He- 
bung der letztern abzielende Be- 
strebungen vonfreienArbeiter- 
vereinigungen in die Hand ge- 
nommen werden, auch diesen zuzu- 
wenden, dabei aber zugleich dem Be- 
treten falscher, zu einer Verscharfung 
des, Gegensatzes zwischen Arbeitgebern 
und Arbeitern fiihrender Bahnen ent- 
gegenzuwirken. 


3. Endlich hat sie da, wo die Arbeit- 
geber ihre sittliche Aufgabe noch nicht 
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erkannt haben, einstweilen selbstthatig 
einzutreten und die christliche Liebes- 
thatigkeit ‘ aufzurufen, durch ihren 
Dienst den arbeitenden Klassen das- 
jenige einstweilen médglichst zu er- 
setzen, woran es die Arbeitgeber noch 
fehlen lassen. Namentlich hat sich diese 
Thatigkeit der Pflege eines geordneten 
Familienlebens, der Erziehung und 
sittlichen Bewahrung der Jugend, der 
Forderung ihrer Erwerbsfahigkeit und 
der Veredelung der Geselligkeit der 
Erwachsenen zuzuwenden und durch 
ihre Bestrebungen den Arbeitgebern 
einen strafenden und mahnenden Spie- 
gel vorzuhalten, in die verbitterten 
Kreise der Arbeiter aber die ver- 
sOhnende Kraft der Liebe hineinzu- 
tragen.“ 


Kirchliche Unterstiitzung sozialer Arbeitsgestaltung 


~,1. Bei allem Ernste, mit welchem 
Kirche und innere Mission die sittlichen 
Anforderungen geltend zu machen ha- 
ben, welche sich fiir die verschiedenen 
Kreise aus unseren socialen Noth- 
standen und Kampfen ergeben, diirfen 
doch auch sie die Thatsache nicht tiber- 
sehen, daB die moderne wirthschaft- 
liche Entwicklung Zustande geschaffen 
hat, welche die Freiheit des Einzelnen 
auf dem Gebiete seines wirthschaft- 
lichen Handelns in hohem Maafe be- 
schranken und namentlich dem Unter- 
nehmer nur zu oft die Mdglichkeit ent- 
ziehen, Art und Maa der Ausnutzung 
der Arbeitskraft, sowie den Antheil 
der Arbeiter an dem Ertrage des Unter- 
nehmens den von ihm selbst als be- 
rechtigt anerkannten Anforderungen 
entsprechend zu bemessen. Sobald der 
Konkurrenzkampf der Unternehmun- 
gen auch nur erst an einer Stelle 
dahin gefiihrt hat, daB, um die Pro- 
ductionskosten zu vermindern und da- 
durch die zur Behauptung des’ Marktes 
erforderliche Herabsetzung des Preises 
der Erzeugnisse zu ermdglichen, der 
Lohn der Arbeiter herabgedriickt, die 
Arbeitszeit verlingert, die mannlichen 
und erwachsenen Arbeiter durch weib- 


— liche und jugendliche Krafte ersetzt 


werden, so steht auch der wohlwollende 


und gewissenhafte Arbeitgeber nur zu 
oft vor der Wahl, entweder aut diesem 
Wege zu folgen, oder das Unternehmen 
aufzugeben und damit die wirthschaft- 
liche Existenzgrundlage aller von dem- 
selben Abhangigen vOollig zu vernichten. 


An diesem Punkte kann die Freiheit 
des sittlichen Handelns dem Einzelnen 
nur dadurch wiedergegeben werden, 
daB der Willkiir Aller durch allgemeine 
zwingende Vorschriften Schranken ge- 
setzt werden. 

2. Dahin zielen alle staatlichen 
Gesetze, welche zu Gunsten des Ar- 
beiters, als des schwacheren Theiles, 
die Freiheit des Arbeitsvertrages be- 
schranken: 


die Beschrankungen der Be- 
schaftigungvonArbeiterin- 
nen und jugendlichen Ar- 
beitern, 

die Vorschriften zum Schutzeder 
Arbeiter gegen die mit ihrer Be- 
schaéftigung verbundenen Gefahren 
firLebenund Gesundheit, 


das Verbot der Sonntagsarbeit, 


die Bestimmungen tiber Innehaltung 
einer Normal- (richtiger Maximal-) 
Arbeitszeit, 

endlich auch die Arbeiter- 
versicherungsgesetze, sofern 
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sie die Aufwendungen fiir die Siche- 
rung des Arbeiters gegen die wirth- 
schaftlichen Folgen voriibergehender 
oder dauernder Erwerbsunfahigkeit zu 
einem nothwendigen Bestandtheile des 


aus dem Unternehmen zu bestreitenden © 


Arbeitslohnes machen. 


3. Kirche und innere Mission werden, 
um ihrer Aufgabe auf dem socialen 
Gebiete gerecht zu werden, den hier- 
auf gerichteten Bestrebungen, durch 
welche ihrer Arbeit vielfach_ erst 
wieder offene Bahn geschaffen werden 
mu, auch ihrerseits nicht theilnahms- 
los gegentiber stehen diirfen. Sie wer- 
den dieselben namentlich in soweit zu 
den ihrigen machen und zu foérdern 
haben, als sie auf die Wiedergewinnung 
der Voraussetzungen eines geordneten, 
‘auch fiir die Pflege der sittlichen Giiter 
wieder Raum bietenden Familienlebens 
gerichtet sind. 


Die innere Mission hat demnach auch 
mit ihren Mitteln durch Einwirkung 


auf die 6ffentliche Meinung und Unter- 


stutzung der zur Erreichung dieser 
Ziele sich bildenden Vereinigungen da- 
hin zu wirken, daB 


a) die Jugend gegen k6rperliche, gei- 
stige und sittliche Verkiimmerung 
durch weitere Entwicklung der Ge- 
setzgebung uber die Beschaftigung 
jugendlicher’ Arbeiter geschiitzt 
werde, 
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b) daB der natiirliche Beruf des Weibes 
fiir die Familie durch gesetzliche Re- 
gelung der Beschaftigung von Ar- 
beiterinnen, unter besonderer Be- 
riicksichtigung der verheiratheten 
Frauen, anerkannt werde, 


c) da8 die Sonntagsruhe durch gesetz- 
liches Verbot der Beschaftigung mit 
gewerblicher Arbeit, soweit diese 
nicht ihrer Natur nach keine Unter- 
brechung gestattet oder durch beson- 
dere Nothlage geboten ist, hergestellt 
werde, 


4. daB auch die erwachsenen mann- 
lichen Arbeiter gegen eine die Er- 
haltung der Arbeitskraft gefahrdende 
Ueberanstrengung und gegen eine die 
Theilnahme am Familienleben aus- 
schlieBende Ausdehnung der Arbeits- 
zeit durch gesetzliche Feststellung eines 
— unter Beriicksichtigung der Beson- 
‘derheiten der verschiedenen Zweige 
produktiver Thatigkeit zu bemessen- 
den — Maximalarbeitstages geschiitzt 
werden, 


5. daB, sofern und so lange eine inter- 
nationale Regelung dieser Verh4altnisse 
nicht zu ermdglichen ist, die Gefahr, 
welche den, solchen Beschrankungen 
unterworfenen Unternehniern aus der 
Konkurrenz auslandischer, den gleichen 
Beschrankungen nicht unterworfener 
Unternehmer erwiachst, durch geeignete 
Mittel méglichst abgewandt werde.“ 


Christlicher Glaube als einzige Grundlage der Versdhnung 


»Angesichts der weitverbreiteten Nei- 
gung, die ,LO6sung der socialen Frage‘ 
vorzugsweise von 4aueren MaaB- 
regeln und Organisationen zu _ er- 
warten, dtirfen Kirche und innere 
Mission nicht miide werden, zu be- 
zeugen, daB ,dieStindeder Leute 
Verderben’‘ ist, und daB demnach 
jene auBeren Mittel, so nothwendig und 
heilsam sie sein mégen, ihr Ziel nicht 
erreichen werden und einen friedlichen 
Ausgang der wirthschaftlichen und ge- 
sellschaftlichen Kampfe der Gegenwart 
nicht erhoffen lassen, wenn es nicht ge- 
lingt, das Leben der groBen Kultur- 


vélker wieder kraftiger mit der christ-. 


lichen Weltanschauung zu durchdrin- 


gen, welche das Ziel aller Kultur- 
entwicklung in dem Baue des Reiches 
Gottes auf Erden erblickt. 


Nur das Christenthum, als Trager und 
Pfleger dieser Idee, vermag die Grund- 
lage zu bieten, auf welcher eine innere 
und nachhaltige Verséhnung der die 
heutige Gesellschaft in ihren Grund- 
lagen erschiitternden Gegensatze még- 
lich ist. Nur das Christenthum vermag 
den auf die Ausgleichung und Ueber- 
windung dieser Gegensatze gerichteten 
Béstrebungen des Staates, der ver- 
schiedenen Gesellschaftskreise und der 
Einzelnen \ die durch keine andere 
Macht zu ersetzende Kraft zu verleihen, 
welche in dem durch den religidsen 
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Glauben gebundenen Gewissen beruht. 
Nur im Christenthume ist dieinter- 
nationale Macht gegeben, welche 
eine gleichartige reformatorische Ar- 
beit der verschiedenen Vélker auf dem 
wirthschaftlichen und gesellschaftlichen 
Gebiete anzubahnen und dadurch die- 
jenige Gemeinschaft herzustellen ver- 
mag, durch welche bei der wachsenden 
Abhangigkeit aller Kulturvélker von 
einander, bei der weit fortgeschrittenen 
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Entwicklung der Volkswirthschaft auch 
fiir jedes einzelne Volk der Erfolg 
seiner Reformthatigkeit bedingt ist. 


DaBdieKirchewiederwerde 
das Gewissen der Véblker 
auch ftir ihr wirthschaft- 
liches und gesellschaft- 
liches Leben: das ist das 
héchste Ziel ihrer’‘inneren 
Mission. “ 


Gegen kollektiven Zwang 


Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande 


zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 


> 


Die Artikel von Achim von Loesch in den Ausgaben der MITARBEIT von Januar und 
Februar zur Eigentumsbildung der Arbeitnehmer haben lebhaften Widerhall gefunden. 
Mit dem Abdruck dieser Artikel, die das Problem der Eigentumsbildung scharf akzen- 
tuiert aus der Sicht des Verfassers anpeilten, ist das Forumsgesprich, dem die MIT- 
ARBEIT immer offen ist, weitergefuhrt. worden. Es ging und es geht auch mit der 
Veréffentlichung der folgenden Stellungnahme darum, da die ganze Breite der 
Lésungsvorschlaige bekannt und fiir die Findung einer evangelischen Position fruchtbar 
gemacht wird. — Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande hat ihren 
Arbeitskreis ,,£Eigentumsbildung* mit dem Fragestand befaft. Wir verdéffentlichen die 
wesentlichen grundsdtzlichen Ausfiihrungen des Arbeitskreises. 


Die allgemeinen Grundsdtze und Mafstdbe 


Im Sinne ihrer bereits im Jahre 1956 
aufgestellten Grundsatze zur Férderung 
der Eigentumsbildung bekennt sich die 
Bundesvereinigung der Deutschen Ar- 
beitgeberverbaénde nach wie vor zu 
einer Férderung der Bildung von Kapi- 
taleigentum in Arbeitnehmerhand, weil 


persOnliches Eigentum die wirt- 
schaftliche Sicherheit und Freiheit 
des einzelnen und seiner Familie 
starkt; 

personliches Eigentum die Selbstver- 
antwortung und Eigenstandigkeit des 
einzelnen erhéht und dazu verhilft, 


sich aus der Vermassung herauszu- 
lésen; 


persOnliche Kapitalbildung' eine 
Quelle zukiinftiger Einkommenser- 
héhungen in sich schlieBt; 


die persénliche Kapitalbildung in 
Arbeitnehmerhand der VergréSerung 


des deutschen Kapitalmarktes dient, 
die eine Voraussetzung fiir unseren 
weiteren Fortschritt und fiir die 
innere Stabilitat von Kaufkraft und 
‘ Wahrung ist. 
Bei einer naheren Analyse der gegen- 
wartig in der Offentlichkeit diskutier- 
ten Plane zur Kapitalbeteiligung der 
Arbeitnehmer zeigt sich jedoch, da8 bei 
weitem nicht alle diese Plane und Vor- 
schlage zur Verwirklichung des Zieles 
einer echten Eigentumsbildung in Ar- 
beitnehmerhand beitragen kénnen. Be- 
reits aus den von den einzelnen Planen 
jeweils gewahlten Ansatzpunkten her- 
aus ergeben sich sehr unterschiedliche 
Beurteilungen. Denn das entschei- 
dende Kriterium dafiir, ob ein 
Plan dem Sinn und der Zielsetzung der 
Eigentumsbildung gerecht wird, ist 
darin zu sehen, inwieweit der Plan eine 
durch Eigensparleistungen 
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deseinzelnenfundierteper- 
sénliche Eigentumsbildung 
gewahrleistet. Daher sind alle Plane 
grundsatzlich zu bejahen, die im Gegen- 
satz zu jeder Form des Zwangssparens 
und der kollektiven Umverteilung von 
Vermégen auf eine untersttt- 
zende Férderung der persdnlichen 
Eigensparleistungen, auf eine _,,Hilfe 
zur Selbsthilfe“ hinauslaufen. 


Die Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande hat bereits im 
vergangenen Jahr ihre Mitgliederver- 
bande und die Betriebe auf die vielfal- 
tigen Modglichkeiten hingewiesen, die 
sich hier der unternehmerischen Initia- 
tive im Rahmen der betrieblichen 
Sozialpolitik eréffnen. Die im einzel- 
nen hierzu erarbeiteten Empfehlungen 
werden nochmals wiedergegeben, er- 
gainzt durch weitere inzwischen be- 
kanntgewordene Beispiele aus der be- 
trieblichen Praxis. | 


4 


Zur Beurteilung der einzelnen Plaine 


Aus dieser grundsatzlichen Uberlegung 
heraus hat sich die Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande in 
ihrem Arbeitskreis _ ,,Eigentumsbil- 
dung“ auch mit den gegenwéartig viel 
diskutierten Planen von Gleitze, Biitt- 
ner, Bachmann, der DAG, der Sozial- 
ausschiisse sowie des Kreises um 
Haussler des naheren auseinanderge- 


Konstruktive 


Die erste und grundlegende Voraus- 
setzung fiir eine Bildung von pers6én- 
lichem Eigentum bildet die eigene 
Sparleistung des einzelnen. Von 
diesem Grundsatz ist dié Bundesver- 
einigung bei ihren Uberlegungen iiber 
MOglichkeiten einer breitgestreuten 
Vermdgensbildung stets ausgegangen. 
Denn hier liegt der Angelpunkt jeder 
fundierten persdnlichen Eigentumsbil- 
‘dung, die die in sie gesetzten gesell- 
schaftspolitischen Erwartungen erfiil- 
len soll.. Betriebliche MaGBnahmen zu- 


GEGEN KOLLEKTIVEN ZWANG 


Demgegentiber sind alle Plane und 
Vorschlage bereits im Ansatz als ver- 
fehlt anzusehen, die von der Vorstel- 
lung ausgehen, die Bildung von Kapi- 
taleigentum in Arbeitnehmerhand 
kénne durchkollektiveZwangs- 
eingriffe in die Verteilung 
der Verm6égensbildung der 
Betriebe — unabhangig von der indivi- 
duellen Sparbereitschaft des einzelnen 
— erfolgen. Solche Plane, nach denen 
sich die Bildung von Eigentum in 
einem von der Person des Ar- 
beitnehmers losgeldésten, 
automatischen Prozesse vollziehen soll, 
bei denen somit die Selbstverantwor- 
tung des einzelnen durch kollektive 
ZwangsmaBnahmen - ersetzt wird, 
schwachen die Bereitschaft zur pers6n- 
lichen Sparbildung. Sie sind dariiber 
hinaus geeignet, das private Eigen- 
tum in seinem innersten Kern zu zer- 
setzen. 


setzt. Der Arbeitskreis ist zu dem Er- 
gebnis gekommen, da diese Plane — 
mit teilweiser Ausnahme der Vorschlage 
von Haussler — wegen ihres ausge- 
sprochenen kollektivistischen ,, Vertei- 
lungscharakters“ keinerlei brauchbaren 
Ansatzpunkte fiir eine echte Eigen- 
tumsbildung in Arbeitnehmerhand bil- 
den kénnen. 


Moglichkeiten 


gunsten einer verstarkten Eigentums- 
bildung der Arbeitnehmer sollen und 
k6nnen diese elementare Vorbedingung 
nicht ersetzen, sie vermégen jedoch die 
persénlichen Eigensparleistungen des 
einzelnen zu férdern und damit in 
ihrem Ergebnis zu starken. Es kann je- 
doch nicht Sinn einer betrieblichen 
Politik der Férderung der Eigentums- 
politik sein, mangelnde Vorsorge durch 


betriebliche Fiirsorge zu ersetzen. Be- 


triebliche Leistungen kénnen_insofern 
nicht eine Ersatzleistung fiir mangeln- 
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des Sparen darstellen, Ferner muB 
aber auch vom Staat _  erwartet 
werden, daB er auf den ihm zur 
Verfiigung stehenden Wegen die per- 
sénliche Eigentumsbildung férdert und 
starkt. Derartige staatliche Fiérde- 
rungsmaBnahmen kénnen sich einmal 
unmittelbar auf den einzelnen richten 
und hierbei an seiner individuellen 
Sparleistung ankniipfen, wie dies vor 
allem durch die Gewahrung von Spar- 
pramien und Steuervergiinstigungen 
geschehen kann. Unter diesem Ge- 
sichtspunkt sind auch jene Bestrebun- 
gen zu begriiBen, die gegenwartig 
ihren Niederschlag in dem von der 
Bundesregierung vorgelegten Entwurf 
eines ,,Gesetzes tiber die Gewahrung 
von Pramien fir Sparleistungen (Spar- 
Pramien-Gesetz)“ gefunden haben. Die 
staatlichen Mafinahmen im Rahmen 
der Steuerpolitik sollten aber auch 
dann einsetzen, wenn etwa der Betrieb 
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materielle Hilfestellung bei der Spar- 
kapitalbildung seiner Arbeitnehmer 
leistet. Betriebliche MaBnahmen zum 
Zwecke der Férderung der Eigentums- 
bildung der Arbeitnehmer sollten 
grundsatzlich durch MaBnahmen der 
staatlichen Fiskalpolitik nicht gefahr- 
det, sondern umgekehrt erleichtert 
werden. Hierzu bedarf es einer Ko- 
ordinierung von Wirtschafts-, Sozial- 
und Steuerpolitik, bei der auch von 
seiten der Steuerpolitik die Verwirk- 
lichung anerkannter  gesellschafts- 
politischer Zielsetzungen mit ange- 
strebt werden sollte. Alle diese MaB- 
nahmen im Sinne einer ergaénzenden 
Hilfestellung, wie sie etwa vom Staat 
und von den Betrieben geleistet wer- 
den kann, haben sinnvoll ineinander- 
zugreifen, um einen héchstmédglichen 


eigentumspolitischen Effekt zu er- 
zielen. 


Forderungsméglichkeiten fiir die Betriebe 


Bereits der Vorschlag des 
Bundestagsabgeordneten .E. Haussler 
enthaélt in seinen Gedanken der 
Pramiierung individueller Sparleistun- 
gen der Arbeitnehmer einen konstruk- 
tiven Ansatzpunkt, der sich auf der 
betrieblichen Ebene unter Beriick- 
sichtigung der jeweils unterschied- 
lichen Verhaltnisse in vielfaltiger 
Weise/ausbauen 148t. In den vom Aus- 
schuB\ fiir Soziale Betriebsgestaltung 
der Bundesvereinigung aufgestellten 
Leitsétzen iiber ,,Mdglichkeiten einer 
Férderung der Eigentumsbildung in 
Arbeiterhand“ sind dementsprechend 
folgende praktische Modglichkeiten 
einer materiellen Hilfeleistung der Be- 
triebe zur persdnlichen Eigentums- 
bildung der Arbeitnehmer besonders 
hervorgehoben worden: 


1. Ubernahme von Verwaltungskosten 
der betrieblichen und auBerbetrieb- 
lichen Bauspar- und Spareinrich- 
tungen; 

2. zusdtzliche Gewdahrung eines er- 
héhten Zinses fiir Arbeitnehmer- 
ersparnisse, die dem Betrieb zur 
Verfiigung gestellt werden; 


3.Gewahrung von einmaligen Kapi- 
talzuschiissen als Startkapital fiir 
Arbeitnehmer, die sich durch lang- 
fristige Kapitalansammlungs - Ver- 
trage zur Eigentumsbildung ver- 
pflichten; 


4. Gewahrung von Sparprémien durch 
Betriebe fiir entsprechende Eigen- 
sparleistungen der Arbeitnehmer. 


Soweit es sich bei einer solchen Bereit- 
stellung erg&énzender Leistungen um 
die rein miaterielle Férderung der 
Eigentumsbildung durch Betriebe han- 
delt, sollte nicht der Weg neuer, zu- 
satzlicher WOVEN a 0 beschritten 
werden, sondern Ger einer sinnvollen 
Umschichtung bereits bestehender 
Sozialleistungen auf die Zwecke 
der selbstverantwortlichen persénlichen 
Eigentumsbildung. Hierbei ist  bei- 
spielsweise auch an die Verlagerung 
der auf Grund der Rentenreform teil- 
weise nicht mehr bendtigten Ergan- 
zungsleistungen zu denken, wie dies 
auch in der Praxis bereits verschie- 
dentlich geschehen ist (vgl. etwa nach- 
folgendes Beispiel Nr. 9). 
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Neben den materiellen Hilfeleistungen 
diirfen auch die ideellen Méglichkeiten 
der Aufklarung und Beratung der Be- 
triebe fiir den Gedanken der selbst- 
verantwortlichen Eigentumsbildung so- 
wie die entsprechende Unterrichtung 
und Beratung der Arbeitnehmer tiber 
die verschiedenen médglichen Anlage- 
formen, tiber deren Eigenarten und 
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Risiken sowie nicht zuletzt die Még- 
lichkeiten einer technisch-organisatori- 
schen Hilfestellung fiir ein erleichtertes 
Sparen nicht vernachlassigt werden. 
Auf deren Bedeutung hat der Ausschu8 
fiir Soziale Betriebsgestaltung der 
Bundesvereinigung in seinen bereits 
erwahnten Leitsdtzen im _ einzelnen 
hingewiesen. 


Betriebliche Einzelbeispiele 


Die nachstehend aufgefiihrten prakti- 
schen Beispiele betrieblicher Hilfe- 
leistungen zur Foérderung der Eigen- 
tumsbildung kénnen weder Rezepte 
vermitteln noch einen erschépfenden 
Uberblick iiber die in der Praxis ins- 
gesamt vorhandenen Mbdglichkeiten 
bieten. Vielmehr sollen die in ihnen 
zum Ausdruck kommenden Anregun- 
gen fiir die Betriebe ein Ansto8 sein, 
je nach der Besonderheit der betrieb- 
lichen Verhaltnisse selbst nach gang- 
baren Wegen zu suchen fiir die Lésung 
des geselischaftspolitisch so bedeut- 
samen Problems der Bildung von per- 
sénlichem Eigentum in breiten Schich- 
ten des Volkes. 


1. Ein Betrieb macht auf vertraglicher 
Basis die Ausschiittung eines Teils 
der Ertragsbeteiligung von den 
eigenen Sparleistungen dér Arbeit- 
nehmer abhangig. 


2.Ein bekannter siiddeutscher GroB- 
betrieb fiihrte mit gutem Erfolg 
eine jaéhrliche Sparwerbeverlosung 
durch. 


3. Zur Verbesserung der eigenen Spar- 
méglichkeiten der Mitarbeiter, ins- 
besondere fiir den Bau von Eigen- 
wohnungen, geben zahlreiche Be- 
triebe zu den Ersparnissen der Mit- 
arbeiter betriebliche Erganzungs- 
darlehen, die zu besonders giinsti- 
gen Bedingungen zuriickgezahlt 
werden kénnen. 


4.In einem metallverarbeitenden Be- 
trieb wurde langere Zeit der Erlés 
einer freiwillig geleisteten Uber- 
stunde in jeder Woche einem Bau- 
fonds zugefiihrt, der der Eigen- 
heim- und Wohnungsbeschaffung 
der Belegschaft diente. Auch die 


Firma leistete an den Baufonds 
einen ZuschuB. 


0. Ein Betrieb gewaéhrt Sparpramien 
zu den eigenen langfristigen Er- 
sparnissen der Arbeitnehmer, die 
mit den Steuervergiinstigungen, die 
dem Arbeitnehmer zustehen, eine 
wirksame Belohnung fiir eigene 
Sparleistungen darstellen. 


6. Werksleitung und Belegschaft eines 
mittelgroBen Steine- und Erden- 
Betriebes haben in Gemeinschafts- 
hilfe einen Fonds zur Gewahrung 
von Baudarlehen gegriindet. Die 
Mitgliedschaft ist freiwillig. Der 
monatliche Beitrag betragt DM 1,—. 
Es besteht unter bestimmten Vor- 
aussetzungen ein ruch auf 
Riickzahlung. Die Werksleitung 
schieBt jahrlich erhebliche Betrage 
zu. Die angesammelten Betriage 
werden nach bestimmten Richt- 
linien als Baudarlehen vergeben, 
ebenso die Darlehensriickfliisse. 


7.Ein GroBbetrieb warb erfolgreich 
fir den Gedanken einer Lebens- 
versicherung fiir Betriebsangehé- 
rige. Fast ein Viertel der Mit- 
arbeiter schloB Versicherungsver- 
trage ab. 


8. Ein maBgebendes Unternehmen der 
Textilindustrie hat durch Bereit- 
stellung betrieblicher Mittel und 
besonders durch Ubernahme von 
Verwaltungskosten und -arbeiten 
den Eigenheimbau der Mitarbeiter 
wesentlich geférdert. Mehr als 
20 Prozent der z. Zt. 6000 Betriebs- 
angehorigen sind schon Eigentiimer 

eines Eigenheimes. Seit 1948 wur- 

den schon mehr als DM 6 000 000,— 
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in bar und DM 770-000,— fiir Bau- 
zwecke angespart. 


9.Ein groBerer Betrieb der Metall- 
industrie stellt die betriebliche 
Altersversorgung zukiinftig in den 
Dienst der persénlichen Eigentums- 
bildung. An Stelle friiherer Zuwei- 
sungen in eine Unterstiitzungskasse 
erwirbt er Investmentpapiere fir 
die Betriebsangehérigen. Um den 
Zweck der zusatzlichen Alterssiche- 
rung zu gewéahrleisten, sind ent- 
sprechende Bindungen hinsichtlich 
der Verfiigung und Verwendung 
der Wertpapiere vorgesehen. In Er- 
ganzung dieser Regelung gewdahrt 
der Betrieb auch fiir die eigenen 
Sparleistungen des einzelnen Ar- 
beitnehmers besondere Pramien. 
Geférdert wird die Kapitalanlage, 
die in Form von Investmentpapieren 
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erfolgt und aus persénlichen Mitteln 
des Arbeitnehmers stammt. Die 
Pramie, deren Gewahrung eine 
mindestens fiinfjéhrige ununter- 
brochene Betriebszugehorigkeit vor- 
aussetzt, betragt 25 Prozent des 
ersparten Kapitals, im Héchstfalle 
jedoch DM 100,— brutto jahrlich. 


10. Ein GroBbetrieb bietet seinen Ar- 
beitnehmern im Rahmen der Ge- 
wahrung von JahresabschluBgrati- 
fikationen Aktien des eigenen Unter- 
nehmens an, die die Arbeitnehmer 
unter Anrechnung auf ihre Gratifi- 
kation erwerben kénnen. Eine Pra- 
miierung einer derartigen Kapitals- 
bildung des einzelnen Arbeitnehmers 
erfolgt dadurch, daB die Beleg- 
schaftsaktien zu einem Vorzugskurs 
angeboten werden. 


Die Bedeutung dieser betrieblichen Moglichkeiten 


Die in den vorstehenden Grundsatzen 
und Beispielen zum Ausdruck kom- 
menden Anregungen fiir die betrieb- 
liche Praxis haben — unbeschadet der 
in diesem Zusammenhang nicht naher 
zu behandelnden finanz- und steuer- 
rechtlichen Fragen — wesefitliche Vor- 
zige gegeniiber den .. . kollektiven 
Beteiligungsvorschlagen: 


Sie sind zunachst in ihrer Gestaltung 
elastisch und wirksam, denn sie kénnen 
sich an die betrieblich und bezirklich 
recht unterschiedlichen Bediirfnisse der 
Arbeitnehmer wie der Betriebe sinnvoll 
anpassen. 

Sie sind frei von koilektivem Zwang 
und vermeiden daher die berechtigten 


Abwehrreaktionen bei den Arbeitneh- 
mern wie bei den Betrieben. Sie be- 
deuten daher auch keine Bevormun- 
dung des einzelnen. 

Sie lehnen die fremdbestimmte Um- 
verteilung wirtschaftlichen Vermdogens 
ab und setzen an ihre Stelle die ,,Hilfe 
zur Selbsthilfe“. 


Sie vermitteln daher ein viel positive- 
res Verhaltnis der Arbeitnehmer zum 
Eigentumsgedanken als alle  iiber- 
betrieblichen Zwangsbeteiligungsplane. 


Sie wecken und férdern die auch beim 
Arbeitnehmer vorhandene natiirliche 
Sparbereitschaft, machen sie daher zu 
echten, nicht nur fiktiven Mittragern der 
volkswirtschaftlichen Kapitalbildung. 
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Einkommensentwicklung und Preisbildung heute 
VON SIEGFRIED WENDT 


Unternehmungen und Haushalte sind miteinander verbunden 


Die neuzeitliche unternehmensweise 
betriebene Industriewirtschaft kann 
nicht mehr als ,,Tauschwirtschaft“ be- 
griffen werden. In einer Tauschwirt- 
schaft miissen naémlich die durch den 
Markt miteinander verbundenen Ein- 
zelwirtschaften als selbsténdige wirt- 
schaftliche Gebilde grunds&tzlich glei- 
cher 6konomischer Struktur sein. Das 
bedeutet praktisch, da eine Tausch- 
wirtschaft nur durch haushaltsmaBig 
betriebene Einzelwirtschaften begriin- 
det werden kann. 


Eine Volkswirtschaft, in der es zwei 
grundsatzlich verschiedenartige Grup- 
pen von wirtschaftlichen Gebilden gibt, 
namlich die Unternehmungen 


als Produktions- und Leistungsgebilde 
auf der einen Seite und die Haus- 
halte, die -vorzugsweise als Ver- 
brauchswirtschaften wirksam werden, 
auf der anderen Seite, kann in ihrem 
Wesen nicht einmal zutreffend als 
,Marktwirtschaft“ bezeichnet werden. 
Denn den Markt hat sie. mit der 
» Lauschwirtschaft* gemeinsam, obwohl 
er andere Auspragungen gewinnt. Wenn 


man die Besonderheiten der markt- 


wirtschaftlichen Ordnung des Zusam- 
menlebens und Zusammenwirkens ver- 
stehen will, mu8 man ins Auge fassen, 
wie Haushalte und Unternehmungen — 
von der wirtschaftlichen Leistung her 
gesehen — miteinander verbunden sind. 


Unsere Wirtschaft ist eine ,Einkommenswirtschaft“ 


Jeden Tag verlassen Mitglieder der 
Haushalte den Bereich ihres pers6én- 
lichen Daseins, um in einer Unterneh- 
mung oder in einer 6ffentlichen Ver- 
waltung eine Stelle auszufiillen. Hier 
wird ihre besondere Arbeitsleistung 
mit den Arbeitsleistungen vieler an- 
derer Menschen zu einer gemeinsamen 
Produktionsaufgabe verbunden, deren 
Ergebnis im Falle einer Unternehmung 
als , Angebot“ dem Markte zur Verfii- 
gung gestellt werden soll. Die in der 
Unternehmung an dieser Produktions- 
aufgabe beschaftigten Personen bezie- 
hen fiir ihre Arbeitsleistung ein Ent- 
gelt, das in der -Wirtschaftsrechnung 
der Unternehmungen als KostengréBe 
veranschlagt, in den Haushalten aber 
als Einkommen betrachtet wird, das die 
Méglichkeit, die von den Unterneh- 
mungen auf den Markten angebotenen 
Giiter und Dienstleistungen zur Deckung 
des persOnlichen Bedarfes zu kaufen, 
begrenzt. Ist ein bedeutender: Teil der 


in einem Volke lebenden Menschen in 
solchen von den Haushalten getrennten. 
Unternehmungen tatig, um dort ,,Ein- 
kommen“ zu erzielen, dann ist es wohl 
gerechtfertigt, eine solche Volkswirt- 
schaft als ,Einkommenswirtschaft* zu 
bezeichnen. Dieses Wort bringt klar 
zum Ausdruck, in welcher Beziehung 
die Haushalte und die Unternehmun- 
gen stehen: Im unternehmensweise ge- 
bundenen Leistungsvollzug gewinnen 
die Haushalte Einkommen, das ihnen 
die Mdglichkeit bietet, die auf dem 
Markte angebotenen Erzeugnisse der 
Unternehmungen zu kaufen. Dabei 
wollen wir die Verwicklung dieser 
Beziehungen durch den Vorgang der 
Kapitalbildung hier ausklammern. 

Die industriewirtschaftliche Entwick- 
lung, die uns den Ubergang von haus- 
haltsmaBig bestimmter — biauerlicher 
oder handwerklicher — Giitergewin- 
nung zur unternehmungsweise vollzo- 
genen Produktion gebracht hat, ist also 
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leichzeitig gekennzeichnet durch den 

bergang von _ tauschwirtschaftlicher 
zu einkommenswirtschaftlicher Markt- 
verbundenheit. Damit ist ein neues 
Moment in Marktentfaltung und Preis- 
bildung hineingekommen, das um so 
wirksamer wird, je gréBer der Anteil 
der in einkommenswirtschaftlicher Be- 
ziehung zum Ganzen der Volkswirt- 
schaft stehenden Menscher an der 
Gesamtbev6lkerung ist. Es scheint fast 
so, als ob der Unterschied zwischen 
tauschwirtschaftlicher und _ einkom- 
menswirtschaftlicher Marktverbunden- 
heit nicht immer richtig beachtet wird. 
Denn mit der einkommenswirtschaft- 
lichen Marktverbundenheit ist notwen- 
digerweise die Tatsache gegeben, daB 
in der Unternehmung auf der Grund- 
lage einer genauen Kostenerfassung 
eine besondere Kapitalrechnung durch- 
gefiihrt wird, die sich zu einer all- 
gemeinen Erfolgsrechnung erweitert. 
Bei tauschwirtschaftlicher Marktver- 
bundenheit geht die Initiative zu 
Marktvorgangen ganz von den konkre- 
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ten Verfiigungen der grundsi&tzlich 
gleichgearteten Einzelwirtschaften aus. 
Jedes Warenangebot umschlieBt gleich- 
zeitig auch den Willen zur Warennach- 
frage. Hinter beiden MarktgréBen ste- 
hen subjektive Wertschatzungen kon- 
kreter Giiter, auch wenn man sich zum 
Volizug des gesamten Giiteraustausches 
eines allgemeinen Tauschmittels be- 
dient. Jean Baptiste Say hat die ge- 
nannten Ums§tande zum Inhalt seiner 
Lehre von den Absatzwegen gemacht, 
deren Giiltigkeit grundsatzlich auf den 
Zustand tauschwirtschaftlicher Markt- 
verbundenheit beschrankt ist. Die Preis- 
bildung der einzelnen Waren wird bei 
tauschwirtschaftlicher Marktverbun- 
denheit durch Angebote und Nachfra- 
gen der grundsatzlich gleichgearteten, 
in ihren Produktionsleistungen natiir- 
lich voneinander verschiedenen Einzel- 
wirtschaften bestimmt. Technische 
Herstellungsbedingungen und natiirlich 
bedingte Veranderungen der verhalt- 
nisméBigen Knappheitsgrade kénnen 
dabei eine bedeutende Rolle spielen. 


Tarifléhne — wesentliches Merkmal der industriellen Wirtschaft 


Sind Unternehmungen und Haushalte 
iiber den Markt einkommenswirtschaft- 
lich miteinander verbunden, so sind 
nicht nur die technischen Bedingungen 
des Herstellungsganges und die da- 
durch bestimmten Knappheiten fiir die 
Bildung der Preise entscheidend. Neben 
sie tritt als neuer Preisbestimmungs- 
grund die Entwicklung der Einkommen 
aller in den Unternehmungen tatigen 
Menschen, die die Nachfrageméglich- 
keiten der Haushalte bestimmt. Nimmt 
der Anteil der in den Unternehmungen 
in abhangiger Stellung beschaftigten 
Personen an der gesamten erwerbs- 
titigen Bevélkerung zu, so wirkt die 
Einkommensentwicklung auch tiber die 
Kostengestaltung in den Unternehmun- 
gen auf die Preisbildung ein. In der 
Tatsache, daB Einkommen, die ihrem 
wirtschaftlichen Wesen nach als Er- 
tragsanteile angesehen werden miissen, 
vor dem marktméBigen Abschlu8 des 


Herstellungsganges ausbedungen wer- 
den, liegt ein wesentlich neues Merk- 
mal der unternehmensweise betriebe- 
nen industriellen Wirtschaft, das uns — 
wie noch einmal’ betont werden soll 
— das Recht gibt, diese Wirtschafts- 
form als Einkommenswirtschaft zu 
bezeichnen. In beide Gebilde, die tiber 
den Markt miteinander verbunden 
sind, in die Unternehmungen und die 
Haushalte wirkt diese Festlegung der 
Einkommen. In den Unternehmungen 
objektivieren sich die ausbedungenen 
Einkommen zu KostengréBen, die — 
unter Beriicksichtigung des technischen 
Wirkungsgrades der eingesetzten Ar- 
beitskrafte — kalkulatorisch erfaBt 
werden miissen. In den Haushalten be- 
stimmen die Einkommen nicht nur den 
Gesamtumfang, sondern auch die be- 
sondere Schichtung der Nachfrage. Da- 
bei soll hier das Verhaltnis von Kon- 
sumfunktion und Sparneigung nicht in 
die Betrachtungen einbezogen werden. 


ee OO 
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Das Einkommen beeinfluft die Preisbildung 


Nehmen wir nun gleichzeitig an, dai 
in dieser, durch die Dynamik des tech- 
nischen Fortschrittes vorwarts getra- 
genen Industriewirtschaft das Geld 
nicht mehr ein durch das Miinzmetall 
bestimmter Gegenstand ist, sondern 
daB es als vom Notenbanksystem ge- 
schaffenes Kreditgeld zu einer gesell- 
schaftlichen Funktion geworden ist, so 
folgt daraus, daB die Einkommens- 
gestaltung, insbesondere die Festlegung 
der ausbedungenen Einkommen abhan- 
gig tatiger Menschen logisch als pri- 
marer Vorgang gegenitiber der Preis- 
bildung aller Waren gedacht werden 
mu8. Unter den genannten Bedingun- 
gen ist darum das Einkommen im 
Zusammenhang aller wirtschaftlichen 
RechengréBen als unabhangige Veran- 
derliche anzusehen. Das bedeutet prak- 
tisch, daB die Entwicklung der Ein- 
kommen nicht nur tiber die Schichtung 
der Nachfrage die Verhdltnisse der 
einzelnen Preise zueinander, das so- 
genannte Preisgefiige bestimmt, son- 
dern auch den allgemeinen Preisspiegel 
insgesamt beeinflussen kann. 


Die Bedeutung des Einkommens fiir 
die Entwicklung der itibrigen wirt- 
schaftlichen RechengréBen, insbeson- 


dere fiir die Preise der angebotenen. 


Waren, ist besonders zu beachten, wenn 
die Wirtschaft sich in ihren Leistungs- 
mdglichkeiten entfaltet, wenn sie — 
wie man heute allgemein sagt — 
wachst. MengenmaBig kann sich, die 
Giterherstellung bei gleichbleibendem 
Preisstand — wobei Verschiebungen 
im Preisgefiige, also im Verh&altnis der 
einzelnen Preise zueinander als még- 


lich unterstellt werden — nur ausdeh- 


nen, wenn das gesamte Einkommen, 


dem Kostenwert der neuen Giiter ent- 
sprechend, zunimmt. Dabei kommt es 
darauf an, das volkswirtschaftlich-rich- 
tige Verhaltnis von freiem Einkommen, 
das wir — was allerdings nicht ganz 
prazise ist — auch als Gewinneinkom- 
men ansehen kénnen, und ausbedunge- 
men Einkommen, die als Léhne und 
Gehalter den in abhangiger Stellung 
tatigen Menschen zuflieBen, zu sichern. 
Wichtig ist dieses Verhdltnis fiir die 
weitere Entfaltung der Wirtschaft, weil 
dadurch auch das Verhaltnis von Inve- 
stition und Verbrauch, das wir uns 
anschaulich als das Verhaltnis des 
Wachstums der Unternehmungen und 
der Festigung der Haushalte vorstellen 
k6énnen, beeinfluBt wird. Dieser Fest- 
stellung liegt nicht etwa der Gedanke 
zugrunde, daB die Lohnsumme in 
ihrem vollen Umfange als Verbrauchs- 
fonds angesehen werden miisse. Auch 
aus Léhnen und Gehaltern kénnen 
der volkswirtschaftlichen Investition 


bestimmte Betrige zugefiihrt werden. 


Bei gegebenen Verbrauchsneigungen 
beeinfluBt aber das Verhdltnis von 
Gewinneinkommen und ausbedungenen 
Arbeitseinkommen auch das VerhAltnis 
von Investition und Verbrauch, weil die 
Gewinneinkommen — auf die Person 
bezogen — im Durchschnitt gréBer 
sind. Das ist vor allem in solchen 
Phasen der wirtschaftlichen Entwick- 
lung bedeutungsvoll, in denen es sich 
darum handelt, die Verbrauchsaufwen- 
dungen der Haushalte dem Umfang der 
getatigten Investitionen anzupassen. 


——— 


Einkommen miissen mit der Wirtschaftsentwicklung Schritt halten 


Die Einkommen gehéren also in der 
voll entfalteten unternehmungsweise 
. betriebenen Industriewirtschaft zu den 


wichtigsten bestimmenden GréBen des 
wirtschaftlichen Rechenzusammenhan- 
ges. Sie miissen das tatsdchliche Wachs- 
tum der Wirtschaft, die tatsachliche 


Zunahme der Produktivitét richtig 


wiedergeben, wenn sich die Wirtschaft 
— unter Ausnutzung aller technisch 
mdglichen Leist erungen — in 
vollendeter Entsprechung weiter ent- 
wickeln soll. Fehlerhafte 

der Einkommen schadigt die 
Volkswirtschaft. Bleiben die | 
men hinter den technischen Entwick- 
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lungsméglichkeiten der Wirtschaft zu- 
riick, so wird im giinstigsten Falle ein 
Spielraum nicht ausgeniitzt, der der 
menschlichen Leistung an sich zuging- 
lich ware. Im ungiinstigsien Falle aber 
kommt es zu Schrumpfungen, weil eine 
bereits vollzogene Produktionsleistung 
zu den gegebenen Preisen wirtschaft- 
lich nicht verwertet werden kann. Die 
Preise miissen herabgesetzt. werden. 
Bei allgemein sinkenden Preisen er- 
leidet nach allgemeiner Erfahrung die 
Entwicklungsméglichkeit der Wirt- 
schaft Schaden. 


Greifen aber die Einkommen iiber die 
tatsachlichen Entwicklungsméglichkei- 
ten der Wirtschaft — zu bisherigen 
Preisen berechnet — hinaus, kommt es 
— sofern die Banken sich in ihrer 
Kreditgewahrung elastisch verhalten 
— zu einer allgemeinen Steigerung des 
Preisstandes, zu einer Inflation. Es ist 
eine durch keine Erfahrung und durch 
keine logische Ableitung gesicherte Be- 
hauptung, da8 Inflationen nur ent- 
stehen k6nnten, wenn ein Defizit im 
6ffentlichen Haushalt durch Kredite 
der Notenbank abgedeckt wird. Infla- 
tionen kénnen sich auch iiber die Wirt- 
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schaftsrechnung der Unternehmungen 
verbreiten. Inflationen entstehen, wenn 
liber nominelle Einkommen Nachfrage 
geschaffen wird, der entsprechende 
Produktionsleistungen nicht gegen- 
liberstehen. Das kann auch eintreten, 
wenn die Einkommensbezieher — hier 
sind die Bezieher von Gewinneinkom- 
men und von Arbeitseinkommen ge- 
meint — nicht bereit sind, die tatsach- 
lich schon geschaffenen Anlagegtiter 
aus ihrem Einkommen zu tibernehmen, 
d. h. zu investieren, sondern ihre Nach- 
frage vor allem auf Verbrauchsgiiter 
ausrichten, die in diesem Augenblick 
noch nicht zur Verfiigung stehen. 
Leistet das Kreditsystem gegen eine 
die Stabilitat des Preisstandes gefahr- 
dende nominelle Erhéhung der Ein- 
kommen Widerstand, indem es die 
Kreditbedingungen verscharft, dann 
wird der Einkommenssteigerung an 
einer Stelle der Wirtschaft eine Ein- 
kommensminderung an einer anderen 
Stelle entsprechen miissen. Das Ergeb- 
nis dieser Entwicklung ist eine Ver- 
zerrung des wirtschaftlichen Rechen- 
zusammenhanges, die sich in Absatz- 
stockungen und Arbeitslosigkeit be- 
merkbar machen muB. 


Léhne nicht iibersteigern! 


Bei der gegenwartigen sozialen Struk- 
tur unserer Gesellschaft, die durch 
machtvolle Organisationen auf seiten 
der Arbeitgeber, vor allem aber auf 
seiten der Arbeitnehmer gekennzeich- 
net ist, ist die Gefahr einer inflationi- 
stischen Ubersteigerung der nominellen 
Einkommen gréBer als die Gefahr eines 
kontraktorisch wirkenden Zuriickblei- 
bens der Einkommen: Das gilt ins- 
besondere fiir wirtschaftliche Situa- 
tionen, in denen die Unternehmer da- 
mit rechnen kénnen, Kostensteigerun- 
gen durch Erhéhung der Preise wieder 
einholen zu kénnen. In den letzten 
Jahren bot die Ausweitung des Expor- 
tes solche ichkeiten. Pape moet 
Preissteigerungen soliten aber soio 

dazu veranlassen, bei der Einkommens- 


Ma&Bigung walten zu lassen. 


Preissteigerungen 


sind — logisch gesehen — Ausdruck 
iibergroBer Nachfrage, die allein durch 
iiberhéhte Einkommen bestimmt wird. 
An diesem Zusammenhang kann auch 
der Versuch nichts andern, statistisch 
nachzuweisen, daB in einzelnen Wirt- 
schaftszweigen die Preissteigerung zeit- 
lich vorangegangen sei. In der neuzeit- 
lichen unternehmungsweise betriebenen 
Industriewirtschaft ist die Entwicklung 
der Ei zum wichtig- 
sten immungsgrund des allgemei- 
nen Preisstandes geworden. Es ist da- 
her logisch widersinnig zu fordern, da6 
die Léhne allgemein einem gestiegenen 
Preisstande t werden miBten. 
Man wiirde dadurch nur eine weitere 
Steigerung des Preisstandes veranlas- 
sen, der in jedem Augenblick Ausdruck 
der nominellen Einkommensentfaltung 
ist. _ 
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9.0 


EUTSCHER EVANGELISCHER 
KIRCHENTAG MONCHEN 


VOM 12. BIS 16. AUGUST 1959 


. Gruppe: Das Wort 
. Gruppe: Die Gemeinde 


Gruppe: Die Kirche 


. Gruppe: Die Diaspora 


Gruppe: Die Familie 


. Gruppe: Der Staat 


Gruppe: Die Wirtschaft 


Gruppe: Der Mensch 


. Gruppe: Die Massenmedien 
. Gruppe: Die Okumene 


. Gruppe: Das Wort 


. Gruppe: Die Gemeinde 


Gruppe: Die Kirche 
Gruppe: Die Diaspora 


Gruppe: Die Familie 


. Gruppe: Der Staat 


Berichte zum Kirchentag 


Der 9. Deutsche Evangelische Kirchentag wird vom 
12. bis 16. August 1959 in Miinchen stattfinden. Wir 
wollen bis zum August nach Médglichkeit regelmaBig 
liber Planungen, Vorarbeiten und tiber das Programm 
berichten. Damit die Leser der MITARBEIT, die am 
Kirchentag teilzunehmen gedenken, bereits jetzt ihre 
Entscheidung tiber die Teilnahme an den Arbeits- 
gruppen fallen kénnen, veréffentlichen wir in dieser 
Nummer der MITARBEIT zunidchst die Themen so- 
wie die Namen der Referenten in den Arbeitsgruppen. 


Die Bibelarbeiten werden an den Tagen der Arbeits- 
gruppenbesprechungen wie folgt gehalten: 


Pfarrer Walter Liithi, Bern 

Prof. D. Helmut Gollwitzer, Berlin 

Rektor Johannes Hamel, Naumburg/Saale 
Landesbischof D. Hermann Dietzfelbinger, Miinchen 
Pfarrer Wilhelm Busch, Essen 

Landesbischof D. Martin Haug, Stuttgart 


Prof. D. H. Rendtorff, Kiel 
Studentenpfarrer Georg Lanzenstiel, Minchen 


Prof. D. Walther Zimmerli, Gottingen 
Oberkirchenrat Dr. Hans Thimme, Bielefeld 
Bischof D. Friedrich-Wilhelm Krummacher, Greifswald 


Donnerstag, 13. August 1959 


Thema: Das Wunder, daB Gott spricht 

Referenten: Walter E. Siiskind, Miinchen 
Oberkirchenrat Arnold Schabert, Miinchen 

Thema: Glauben — wie macht man das? 

Referenten: Pastor Dr. Hans Bolewski, Loctum 
(2. Referent steht noch nicht fest) 

Thema: MuB die Kirche Arger machen? | 

Referenten: Dr. med. Wilhelm Giesen, Hattingen 
Landesjugendpfarrer Peter Krusche, Niirn- 


Thema: Verschiedene Kirchen, muB das sein? 
Referenten: Prof. Dr. Jean-Louis Leuba, NeuchAtel, 
Schweiz 
Kirchenrat D. Dr. Kurt Hutten, Stuttgart 


Thema: Junge Ehe 
Referenten: Prof. Dr. Gerhard Wurzbacher, Kiel 
Frau Liselotte Nold, Stein 


Thema: Grund und Grenze politischer Verantwortung 
der Kirche 

Referenten: Ministerialrat Dr. Lades, Bonn 
Prases Prof. D. Dr. Joachim Beckmann, 
Ditsseldort). © 


7. Gruppe: Die Wirtschaft 


8. Gruppe: Der Mensch 
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Thema: Wann wird Leistung zum Gétzendienst? 
Referenten: Prof. Dr. A. Rich, Ziirich/Schweiz 
Dr. Martin Nebe, Bocholt 


Thema: Woher kommt der Mensch? 

Referenten: Prof. Dr. Otmar Freiherr von Verschuer, 
Minster 
Prof. D. Hans-Walter Wolff, Wuppertal 


9. Gruppe: Die MassenmedienThema: Der Mensch im Banne von Mikrophon und 


10. ruppe: Die Okumene 


1. Gruppe: 


2. Gruppe: 


3. Gruppe: 
4. Gruppe: 


5. Gruppe: 
6. Gruppe: 
7. Gruppe: 


8. Gruppe: 


9. Gruppe: 


10. Gruppe: 


Das Wort 


Die Gemeinde 


Die Kirche 


Die Diaspora 


Die Familie 


Der Staat 


Die Wirtschaft 


Der Mensch 


Kamera 
Referenten: Prof. Paul Heimann, Berlin 
Pfarrer Werner Hef, Frankfurt/M. 


Thema: Gott ist der Herr der ganzen Welt 

Referenten: Missionsdirektor Dr. Martin Pérksen, Ham- 
burg 
Prof. D. Georg Vicedom, Neuendettelsau 
Journalist Dr. Klaus Mehnert, Stuttgart 


Freitag, 14. August 1959 


Thema: Was macht den Menschen so stumm? 
Referenten: Pfarrer Adolf Sommerauer, Miinchen 
Dozent Dr. Erwin Krémer, Dortmund 


Thema: Gemeinde ohne Mauern 
Referenten: Pastor Horst Symanowski, Mainz-Kastel 
Dr. E. Frank, Oberhausen 


Thema: Soll die Kirche mehr Autoritaét haben? 
Referenten: Pradses D. Kurt Scharf, Berlin 
Prof. Dr. Siegfried Grundmann, Mar- 
burg-Lahn 


Thema: In rémisch-katholischer Nachbarschaft 
Referenten: a eenret D. Wolfgang Sucker, Darm- 
stadt 
Hans Prigge, Miinchen 


Thema: Erziehung mit schlechtem Gewissen 
Referenten: Oberstudiendirektor Dr. Korth, Laubach" 
(2. Referent steht noch nicht fest) 


Thema: Wenn Christen politische Gegner sind... 
Referenten: Kultusminister Edo Osterloh, Kiel 
Fritz Erler, MdB., Bonn 


Thema: Versichert, aber nicht geborgen 
Referenten: Prof. Lic. Karl Janssen, Miinster 
Staatssekretaér Dr. Wilhelm Claussen, Bonn 


Thema: Was soll aus dem Menschen werden? 

Referenten: Prof. Dr. Carl Jantke, Hamburg 
Generalsuperintendent D. Giinther Jacob, 
Cottbus 


Die MassenmedienThema: Yom Publikum zur Partnerschaft 


Die Okumene 


Referenten: Dr. Heinz Zahrnt, Hamburg 
Werner Jaspert, Frankfurt/M. 


Thema: Was gehen uns Asien und Afrika an? 
Referenten: Prof. Dr. Karl-Heinz Pfeffer, Hamburg 
Bishop R. B. Manikam, Tranquebar, Indien 
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a Gruppe: Das Wort 

2. Gruppe: Die Gemeinde 
3. Gruppe: Die Kirche 

4. Gruppe: Die Diaspora 


5. Gruppe: Die Familie 


6. Gruppe: Der Staat 


7. Gruppe: Die Wirtschaft 


8. Gruppe: Der Mensch 


9. Gruppe: Die Massenmedien 


10. Gruppe: Die Okumene 


Sonnabend, 15. August 1959 


Thema: Wie kommen wir wieder zu Wort? 
Referent: Dr. Willy Kramp, Villigst 


Thema: Sterbende Kirche 
Referent: Professor D. Eduard Steinwand, Erlangen 


Thema: Die Macht der Wahrheit 
Referent: Klaus von Bismarck, Haus Villigst 


Thema: Die Eine Kirche 
Referent: Prof. D. Paul Althaus, Erlangen 


Thema: Wie begleiten Eltern ihre Kinder in die moderne 

Welt? 
Referent: Dipl.-Volkswirtin Marlies Cremer, Bad Boll 
cand. phil. Helm. Kentler, Freiburg i. Br. 


Thema: Wie tragen Christen Verantwortung fiir ihr 
Land? 
Referent: Studentenpfarrer Georg Lanzenstiel, Miin- 
chen 


Thema: Leistung und Sicherheit 
Referenten: Prof. Dr. Siegfried Wendt, Wilhelmshaven 
Sozialpfarrer Hans Siebert, Niirnberg 


Thema: Welche Zukunft haben wir? 

Referenten: Pfarrer Dr. Rudolf Stadhlin, Miinchen 
Prof. Dr. Hans-Rudolf Miiller-Schwefe, 
Hamburg 


Thema: Nutzt die Chance fiir den Menschen! 
Einleitung: Pastor Herbert Reich, Hannover 


Thema: Was heiBt heute Mission? 
Referenten: Dr. Jan Hermelink, Hamburg 


Vizeprasident Gerh. Stratenwerth, Frank- 
furt/M. 


Erfahrung 


und Fortschritt - das ist Miele 


Aus gutem Grund entscheiden sich die meisten Frauen fir Miele: 
Denn Miele bringt fir jeden Haushalt, fir jeden Geldbeutel eine 
Waschmaschine ,wie nach Ma”. Jahrzehntelange Erfahrung und 


der hohe Stand der Entwicklungsarbeit in Deutschlands groBem Wasch- 


\ 


maschinenwerk machen jedes Modell zu einer vollendeten technischen Leistung. 


Mielewerke AG Gititersloh 
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GEDANKEN ZUM 1. MAI 1959 


In wenigen Wochen wird wieder der ,,Tag der Arbeit“, abet . Mai, begangen werden. Er 
ruft nicht allein die im Wirtschaftsleben stehenden Menschen — Arbeitnehmer wie 
Arbeitgeber — zur Besinnung auf: er fordert in gleicher Weise die Antwort der Christen. 
Und hier ist die entscheidende Frage: redet die Kirche zu einem Frieden in der 
Arbeitswelt, der nicht ein ,,fauler Frieden“ ist, sondern der Gerechtigkeit nun wirklich 
‘ibe ape lapt? — Eime ,,Predigt in die Zeit“; die an Aktualitét nichts zu wiinschen 
iibrig 2 ; 


Unsere Leidenschaft fiir den Menschen 


Allerorten wird in den Kirchen davon geredet, daB es Gott um den Menschen 
geht, um seine Errettung, seine Erlésung, um sein Heil. Man miiBte annehmen, 
da8B gerade in den christlichen Kirchen alle diejenigen zu finden sind, denen es 
um den Menschen zu tun ist. Auch sollte man denken, da8 die Kirchen immer 
den Menschen beistehen, sie ermutigen und ihnen helfen, die fiir den Menschen 
eintreten. Das ist in unserem Volk leider nicht geschehen, wenn man gerade am 
1. Mai die Geschichte der Arbeiterbewegung der letzten 125 Jahre bedenkt. 
Hier entbrannte eine Leidenschaft fiir den Menschen, die von den Kirchen nicht 
erkannt, legitimiert und unterstiitzt, sondern als aufriihrerisch, die Gesellschafts- 
ordnung gefahrdend und deshalb auch fiir:die Kirchen gefahrlich abgelehnt 
wurde. Wir sollten uns am 1. Mai einige Gedanken dariiber machen, ob wir 
den leidenschaftlichen Einsatz von Menschen fiir Menschen als unbedeutend fir 
das Leben der Christen und ihrer Kirchen abtun k6énnen, weil dieser Einsatz 
nur materielle Ziele habe: bessere Arbeitsbedingungen, ktirzere Arbeitszeit, 


héhere Léhne. 


Ist das tiberhaupt wahr? Hatte es den Christen und den offiziellen Vertretern 
der Kirchen damals nicht wohl angestanden, gegen die Kinderarbeit aufzutre- 
ten? Gegen das Wohnungselend in den neu entstehenden Industriezentren? 
Gegen unmenschliche Arbeitsmethoden? Goethe aber schreibt nach seinem Be- 
such im frommen Wuppertal, daB ihm die Predigten als Narkotika erschienen 
seien, die die Arbeiter ruhig bei ihren Webstiihlen halten sollten. Wir kénnen 
uns bis zum heutigen Tage von diesem Vorwurf und Verdacht nicht reinwaschen, 
auch wenn wir auf diesen oder jenen Mann in der Evangelischen Kirche ver- 
weisen kénnen, der die Zeichen seiner Zeit besser erkannt hatte. Wir werden 
heute zugestehen miissen, daB diese Leidenschaft fiir den Menschen, die auBer- 
halb der Kirchen michtig anwuchs und jeweils gerade am 1. Mai sichtbar wurde, 
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notwendig war und viel erreicht hat. DaB dabei Blut vergossen wurde, kann uns 
nur um so mehr in die Besinnung fiihren. Warum haben wir abseits gestanden?? 


Vielleicht beruhigen wir uns auch bei dem Gedanken, da8 der 1. Mai nun auch 
fiir die Arbeiterschaft selbst kein Kampftag mehr sei, weil es kein Kampfziel 
mehr gebe: ein guter Lebensstandard ist erreicht, es herrscht keine ausgespro- 
chene Not mehr. So zieht keine Parole mehr die Massen am 1. Mai auf die 
StraBen. Diejenigen, die auf dem Festplatz zusammenkommen, feiern den 1. Mai 
als einen Tag der Besinnung. Zweifellos kommt in dieser Tatsache zum Aus- 
druck, daB sich manches in unserer Gesellschaft geindert hat. Aber wir waren 
schlecht beraten, wenn wir daraus schlieBen wollten, daB es in unserer Gesell- 
schaft keine Néte mehr gabe. Gerade die Christen sollten ein scharfes Auge fir 
die Stellen in unserer Gesellschaft haben, an denen auch heute Menschen leiden; 
sie miissen die offenen Ohren haben fiir die Menschen, die auch heute seufzen 
und stéhnen. Die Néte in unserer Gesellschaft und auch besonders in unserem 
Arbeitsleben liegen nicht mehr so offen zutage wie friiher. Aber deshalb sind 
sie doch da. Sie sind nicht mit Werken christlicher Nachstenliebe und staatlicher 
Fiirsorge zu beheben, sondern erfordern eine Umorganisation unserer Arbeit 
und Gesellschaft. 


Hierfiir ein paar Beispiele: Unsere Wirtschaft kommt nicht ohne die Frauen- 
arbeit aus, aber auch nicht ohne die Arbeit der verheirateten Frauen, die Kind 
haben. Das ist eine Tatsache, die nicht mit einer Riickbesinnung auf friihere 
Zeiten beklagt werden kann, sondern die gerade die christliche Gemeinde sehen — 
mu8, um dann mit einsichtigen Leuten aus der Arbeitswélt zu fragen: ist es 
dem 20: Jahrhundert angemessen, daB Ehefrauen und Miitter 9—12 Stunden 
von ihrem Heim fort sind, weil es keine andere Organisationsform der Arbeit 
in vielen Betrieben gibt als die 8-Stunden-Schicht? Ist es den Christen gleich, 
daB sich unter solcher Arbeit die Familie véllig verandert oder gar auflést? 
Oder denken wir an die Frage der Wechselschichten. Wieviele Menschen gibt es 
heute, die in den Industriebetrieben, aber auch auBerhalb dieser in den so- 
genannten Dienstleistungsbetrieben in der Nacht arbeiten, aber am Tag bei dem 
zunehmenden Larm in unseren Wohnstatten nicht die Ruhe zum Schlaf finden, 
den sie zur Wiederherstellung ihrer kérperlichen und nervlichen Krafte brau- 
chen? Was brauchen gerade diese Menschen fiir Wohnungen? Wie miiBte fiir sie 
die Urlaubsregelung aussehen? Um aus der Fiille der Beispiele nur noch eins 
herauszugreifen: Millionen von Menschen arbeiten auch am Sonntag. Sie haben 
ihren freien Tag in der Woche, wenn vielleicht die iibrigen Familienglieder 
arbeiten und die Kinder in der Schule sind. Haben unsere Gemeinden zur 
Kenntnis genommen, da diese Menschen niemals im Gottesdienst am Sonntag 
sein kinnen? 


Haben wir die Parole der Gewerkschaften am 1. Mai vor einigen Jahren ver- 
standen ,,Vati gehért am Sonnabend uns“? Sie war Ausdruck eben dieser Gefahr, 
daB die Familie zerrissen wird. Solche Fragen kénnen den Christen und ihren 
Gemeinden doch wahrhaftig nicht gleichgiiltig sein! Erst recht nicht die noch 
viel gréBeren und schwerwiegenderen Fragen, ob es unter uns schon menschlich 
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und menschenwiirdig genug zugeht. Denken wir an die Frage der Fortsetzung 
des Lohnes im Krankheitsfall. Sind die noch bestehenden Unterschiede zwischen 
Lohn- und Gehaltsempfingern gerechtfertigt? Hat der Arbeitnehmer tiberall 
die soziale Stellung, die ihm als Mensch zukommt oder gibt es noch Menschen 
verschiedener Klassen, auch wenn es nicht mehr die alten sind? Was sagen die 
Christen dazu, wenn man in unserer Gesellschaft nur noch das Geld als Wert- 
messer fiir den Menschen kennt? Sage mir, wieviel du verdienst und ich sage 
dir, wer du bist! Ist das nicht die Absage an die Menschenwiirde? Verlastert 
man in den Kirchen nur den Mammon, anstatt sich um die gerechte Verteilung 
des immer gréGer werdenden Eigentums zu kiimmern? 


Fragen tiber Fragen. Wen bedrangen sie? Wer sucht nach einer Antwort? Das 
gilt es herauszufinden. Die Christen haben Ausschau nach denen zu halten, die 
sich mit diesen Problemen herumschlagen. Oft sind sie ohne groBe Gefolgschaft. 
Der Masse der Menschen geniigt es, daB es heute ,Brot und Spiele‘ gibt. Deshalb 
sollten die Christen durch alle vordergriindige Sattheit zu denen vorstoBen, die 
noch wissen, wo der Mensch heute krankt, leidet, verkiimmert und zugrunde- 
geht, meist ohne da er es selbst merkt. Die Christen sind die legitimen Briider 
aller derer, in denen noch die Leidenschaft fiir den Menschen gliiht. Sie sollten 
nicht fragen, ob diese Leidenschaft. auch ein christliches oder religidses Vor- 
zeichen hat. Freuen kénnen sie sich, daB sie tiberhaupt noch brennt. Sie haben 
zu helfen, daB diese Leidenschaft nicht erlischt oder gar eines Tages in Menschen- 
verachtung umschlagt. Wie leicht kann das geschehen, so da8 dann nur noch ein 
Organisationsgehause tibrigbleibt, in dem sich die Funktionadre pflichtgemaB 
bewegen. Das wissen die Christen aus ihrem eigenen Kirchengehduse. Sie kennen 
aber auch ihren Gott, dessen Leidenschaft fiir den Menschen soweit ging, daB er 
fiir ihn litt! 


Christen kénnen keine Menschenverachter werden, weil ihr Herr eher an seinen 
Verachtern kaputtging, als daB er sie verachtete. Die Leidenschaft Gottes im 
doppelten Sinn 148t Christen.und Nichtchristen keine Ruhe mehr. Sie treibt uns 
dazu, fiir den Menschen einzustehen und fiir ihn dazusein, selbst dann, wenn 
er es nicht wiinscht oder versteht. Wir werden bei allen zu finden sein — ohne 
soziale und politische Zéune zu respektieren —, in denen solche Leidenschaft fiir 
den Menschen brennt. Das nicht nur zu proklamieren, sondern auch zu tun, gibt 


es Gelegenheiten genug. 


Horst Symanowski 
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Brennende Probleme der Sozialpolitik 


Zur Jahresversammlung der Gesellschaft fir sozialen Fortschritt 


Am 18. und 19. 2. d. J. fanden sich die Mit- 
glieder der ,,Gesellschaft ftir sozialen Fort- 
schritt“ zu ihrer Jahreshauptversammlung 
und zu einer an die Adresse der Offent- 
lichkeit gerichteten Tagung in Bonn zu- 
sammen, Die politisch unabhangige Ge- 
sellschaft (Président Klaus von Bismarck) 
vereint in ihren Mitgliedern und dem 
Kreis, den sie anspricht, nahezu alle Grup- 
pen und Richtungen, die sich in Deutsch- 
land mit Sozialarbeit beschaftigen. Sie ist 
Mitglied der ,,Internationalen Vereinigung 
fiir sozialen Fortschritt*, deren derzeitiger 
Prasident seit der letzten Konferenz im 


Die Stdrkung der Familie 


Erneut wurde man bei der Behandlung der 
Familienfragen das l&ahmende Gefiihl 
nicht los, daB eigentlich lAngst alles Ent- 
scheidende gesagt ist, aber daB sich die Po- 
litiker auch durch noch so haufige Wieder- 
holung nicht zum gewilinschten Handeln 
bewegen lassen. Der Referent wies sehr 
nachdriicklich auf den unzureichenden 
und zudem unsystematischen Familien- 
lastenausgleich in der Bundesrepublik hin. 
Die Gesellschaft hat die Konsequenzen 
aus dem industriellen Strukturwandel ge- 
zogen, indem sie der Familie die Bela- 
stungen, die ihr durch Alter, Krankheit 
und Arbeitslosigkeit von Mitgliedern er- 
wachsen, abgenommen hat. Genauer, sie 
hat diese Risiken sozialisiert und sie da- 
mit fiir die Kleinfamilie tiberhaupt erst 
wieder tragbar gemacht. Hinsichtlich der 
Kinderlasten jedoch fehlt der entschei- 
dende Schritt, obwohl die Belastung bei 
den Beziehern kleiner Einkommen offen- 
sichtlich zu Mangelerscheinungen fiihrte 
und auch bei Beziehern mittlerer und hé- 


herer Einkommen mit mehreren Kindern : 


der Lebensstandard im Verhaltnis zu kin- 
derlosen und kinderarmen Familien er- 
heblich abgesunken sei. Albers wies auf 
die bekannten Tatsachen hin, da8 i. die 
Kinder sehr ungleichmaZig auf die beste- 
henden Ehen verteilt sind (auf ein Viertel 
aller Ehen entfallt mehr als die Halfte 
aller Kinder, nur ein Viertel aller Ehen 
hat 3 und mehr Kinder). 2. Die zeitliche 
Einkommensentwicklung ist in keiner 


September 1958 ebenfalls Klaus von Bis- 
marck ist. Drei Hauptthemen beschaftigten 
diesmal die Teilnehmer: 


1. Familie und Geselschaft. Berichterstat- 
ter: Dozent Willi Albers, Kiel. 


2. Die Frage der Neuabgrenzung der Be- 
griffe Ariciter und Angestellte im Ar- 
beits- und Sozialrecht. Berichterstatter: 
Prof. Dr. Arthur Nikisch, Kiel. | 


3. Die Reform der sozialen Krankenver- 
sicherung. Berichterstatter: Senatspra- 
sident Prof. Dr. Walter Bogs, Kassel. 


ist dringend notwendig 


Weise mit den Bediirfnissen der Familie 
abgestimmt. Wenn die Belastung durch 
das Aufziehen und die Ausbildung der 
Kinder am hdchsten sind, liegt das Ein- 
kommen in den meisten Fallen noch rela- 
tiv niedrig. Es erreicht seinen Gipfel in 
der Regel erst, wenn Belastungen durch 
die Kinder nicht mehr bestehen. 


Bei einem Ausgleich ginge es dabei gar 
nicht um ein Geschenk; denn ein Fami- 
lienvater, dessen Kinder erwachsen sind, 
zahle ja eigentlich nur die Ausgleichslei- 
stungen zuriick, die er in friiheren Jahren 
selbst erhalten hat. Die Kinderlosen aber 
honorieren mit den geforderten Beitrigen 
schlieBlich nur die heranwachsende Gene- 
ration, die ihnen in der Zukunft den Be- 
zug ihrer Renten und Pensionen iiber- 
haupt erst erméglichen kann. Neben einer 
besseren Systematik des Familienlasten- 
ausgleichs wurde als langfristige Planung 
gefordert, alle Kinder in den Familien- 
lastenausgleich einzubeziehen. 


Erfreulicherweise war man sich darin 
einig, daB die Selbstverantwortung der 
Familie fiir die Kinder erhalten bleiben 
mu8 — auch im Okonomischen! Offen- 
sichtlich aber haben wir hier den ,,verwal- 
tungs-staatlichen Gefahrenbereich“ noch 
lange nicht erreicht. Es gehért jedenfalls 


entweder Ahnungslosigkeit oder eine ge- 


hérige Portion Ideologie dazu, um mit 
einer sonst ganz verdienten Professorin 
der Volkswirtschaft zu behaupten, daB 
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mit dem Kindergeld (also bisher DM 30,- 
im Monat!) den Eltern ,die Verantwor- 
tung“ abgenommen werde! Nun, darauf 
kann ein Familienvater nur erwidern, da 
da immer noch Verantwortung fiir gut und 
gern DM 70,- im Monat tibrig bleibt! 


Es gehe nicht um das Abnehmen von Ver- 
antwortung, sondern vielmehr darum, 


Ausschufbericht zur Abgrenzung der 


Prof. Nikisch, Kiel berichtete anschlieBend 
liber die Beratungen des im Friihjahr 1955 
gegriindeten Ausschusses zur Neuabgren- 
zung der Begriffe Arbeiter und Ange- 
stellte im Arbeits- und Sozialrecht. Damit 
wurde ein insbesondere auch fiir die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragen bedeutsames Thema ange- 
schnitten. Ist die in Deutschland geschicht- 
lich gewordene und den Tarifvertraigen 
heute zugrunde liegende Ejinteilung noch 
berechtigt? Das wurde als grundsatzlich 
gegeben angesehen, weil die funktionale 
Gliederung, insbesondere die Unterschei- 
dung nacH Vorbildung noch vorhanden sei. 
Sozialversicherung und Arbeitsrecht haben 


Der Versuch neuer Begriffsdefinitionen von ,,Arbeiter“ und ,,Angestellter“ 
ist nicht gegliickt 


Bei dem Versuch der Neuabgrenzung stieB 
der AusschuB auf groBe Schwierigkeiten. 
Die juristisch maBgebliche Verkehrsan- 
schauung orientiere sich weithin an Merk- 
malen, die-mit den Fakten von heute we- 
nig zu tun hatten. Zudem sei die Orien- 
tierung sehr miihsam, da die von Betrieb 
zu Betrieb mit einer bestimmten Beschaf- 
tigung verbundene Verantwortung ver- 
schieden sei. Betriebliche Fakten und 
Rechtsordnung widersprechen einander 
haufig. Z. B. differenzierten die tatsachlich 
vorkommenden Kiindigungsfristen nicht 
so sehr nach Arbeitern und Angestellten 
als vielmehr nach Vertrauen und Speziali- 
sierung. Es trifft nimlich langst nicht mehr 
zu, daB man generell fiir Arbeiter leichter 
Ersatz findet als fiir Angestellte. Umge- 
kehrt finden hochspezialisierte Facharbei- 
ter auch nicht mehr ohne weiteres gleich- 
artige Stellen in anderen Betrieben. Die 
Einstufung richtet sich also nach der tat- 


Nur noch soziologische ,,Traditionstatbestinde“ 


Der AusschuB hat sich daher gefragt, ob 
eine Neuregelurig jetzt iiberhaunt zweck- 
maBig ist, Die Bedeutung fur die arbeits- 
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einen betrichtlichen Teil der Familien mit 
2 und mehr Kindern aus der Zone des 
Mangels zu befreien. Damit wiirde tiber- 
haupt erst die Voraussetzung fiir erzie- 
herische und sozialpidagogische MaGnah- 
men an den Familien geschaffen, die von 


den Beteiligten ganz offensichtlich drin- 
gend erwiinscht sind. — 


Begriffe Arbeiter und Angestellter 


aber z. B. jede Art von Biiroarbeit als An- 
gestelltentatigkeit deklariert, obwohl das 
heute unter dem Gesichtspunkt der Qua- 
lifikation in vielen Fallen héchst zweifel- 
haft ist. Dagegen wird die Beaufsichtigung 
und Regulierung komplizierter Apparate 
ebenso haufig noch nach der bisherigen 
Lesart nicht als Angestelltentatigkeit ein- 
gestuft, obwohl es sich dabei um keine 
geringere Leistung als bei der Beaufsich- 
tigung von Menschen handelt. Schwierig- 
keit der Arbeit, Ausbildung und Verant- 
wortung qualifizieren zum Angestellten, 
aber das gilt heute langst auch fiir weite 
Bereiche der sogenannten — im einzelnen 
arbeitsrechtlich fixierten—Arbeiterberufe. 


sdchlichen Qualifikation, nicht aber nach 
der arbeitsrechtlichen Zuordnung. 


Nun kann man natiirlich hochqualifizierte 
Facharbeiter in das Angestelltenverhalt- 
nis ibernehmen, und das geschieht ja auch 
immer wieder. Aber man st6Bt auf Wider- 
stand, wenn einfache Biirodienste herab- 
gestuft werden sollen. Der Versuch, eine 
praktikable Definition zu finden, ist offen- 


bar miBlungen. Es wurde vorgeschlagen 
einzuteilen in 


1. leitende und beaufsichtigende Tatig- 
keit; 
2. kaufmdnnische Arbeit, auBer solcher, 


die keine Ausbildung und Erfahrung 
erfordert; 


3. technische Arbeiten mit besonderer 
Verantwortung; 


4. besonders hervorgehobene Arbeit. 
Aber wie definiert man ,,besonders“!? 


rechtliche Neuregelung geht zurtick, je 
mehr die materiell-rechtliche Regelung 
zu einem Ausgleich fiihrt. Die sachlichen 
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Unterschiede zwischen Invaliden- und An- 
gestellten-Versicherung seien seit der Ren- 
tenreform weithin verschwunden, so wie 
1911 durch die Gesetzesregelung die 
jetzt noch geltende Gruppierung tiberhaupt 
erst zustandegekommen ist. Die allge- 
meine Tendenz zur Angleichung sei gar 
nicht zu tibersehen. 


Soziologisch handelt es sich bei beiden 
Begriffen nur noch um einen ,,Traditions- 
tatbestand“. Obwohl die Sep 
der Arbeiter die unteren, ja, in hochtech- 
nisierten Bereichen bereits dié mittleren 
Angestelltengruppen dem Einkommen 
nach tiberholt haben, gelten Angestelite 
gesellschaftlich nach wie vor mehr als die 
Arbeiter. Ebenso werden ,,Angesteliten- 


positionen“ von den Arbeitern als erstre- 
benswertes Ziel angesehen — zuminde- 
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stens, wenn es darum geht, was die Kin- 
der werden sollen. 


Aber wird mit dem Wort ,,Angesteliter“ 
nicht heute etwas verbunden, was es so- 
ziologisch gar nicht mehr deckt? Der An- 
gestellte war urspriinglich der Vertrauens- 
mann des Unternehmers, mit dem er un- 
mittelbare Verbindung hatte. Er nahm 
delegierte Unternehmerfunktionen wahr 
und leitete von daher sein Ansehen ab. 
Das gilt weithin nur noch fiir die héheren 
Angestellten. Hier ist aber viel im FluB6 
und dem Ausschu8 schien daher die Zeit 
noch nicht gekommen zu sein, um bereits 
eine neue rechtliche Begriffsbestimmung 
zu fixieren. Prof. Nikisch sprach in einem 
interessanten Wortspiel von ,,einem guten 
negativen Ergebnis, das besser sei, als 
ein schlechtes positives“. 


Das Problem Arbeiter — Angestellter juristisch noch nicht fafbar 


Aber tatsachlich konnte auch kaum etwas 
anderes herauskommen, wenn man einen 
soziologischen Vorgang tiberwiegend ju- 
ristisch erfassen méchte. Diese Frage ist 
im derzeitigen Stadium zweifelsfrei eine 
soziologische. Zwar hatte man mit einer 
soziologischen Untersuchung in den vier 
zuriickliegenden Jahren auch noch kein 
,»allseits befriedigendes Ergebnis“ erzielt, 
aber sich dem Problem doch wesensge- 
maBer gend&hert. Die Aufgabe, einen er- 
kannten Tatbestand in die gehdrige 
Rechtsform zu bringen, kann noch gar 
nicht gestellt werden, sondern es gilt, erst 
einmal die gesellschaftliche Entwicklung 
zu erkennen und Ordnungen zu finden, die 
den gesellschaftlichen und _ wirtschaft- 
lichen Tatbestanden entsprechen. Dann 
mégen Juristen das Wort haben. 


Heute geht es um die Frage der neuen 
Berufsstrukturen iiberhaupt. In der 
GroBindustrie bilden sich neue Zuord- 


nungen heraus. In den USA kam man 
zur Unterscheidung in Management, 
Middlemanagement und die groBe Schicht 
der employees, die ausfiihrende Arbeit 
leisten, ohne Riicksicht auf das, was wir 
bei uns noch nach Arbeitern und Ange- 
stellten trennen. Allerdings ist auch sozi- 
ales BewuBtsein ein Tatbestand und des- 
wegen stellt die ,IBM-Lésung“*, einfach 
alle Arbeiter zu Angestellten zu machen, 
zweifelsohne noch keine voll befriedigende 
Lésung dar. Ganz abgesehen davon, da8 
sich die IBM mit ihrem hohen Anteil von 
Spezialisten an der Arbeiterschaft nicht 
ohne weiteres als Musterbild fiir die ge- 
samte Wirtschaft eignet. Aber das alles 
sind eben Fragen, die man nur mit einem 
soziologischen Instrumentarium bewiélti- 
gen kann; und so steht denn am SchluB 
einer griindlichen AusschuBarbeit die Er- 
kenntnis, daB das Problem juristisch jetzt 
nicht zu fassen ist. — 


Unterschiedliche Beurteilung der Krankenversicherungsreform 


Am letzten Tag sprach Prof. Bogs, Senats- 
prasident im Bundessozialgericht in Kas- 
sel, tiber die Reform der sozialen Kran- 


vertrat die Meinung, da8 das gegenwéartig 
herrschende System der Arzthonorierung, 
wonach die von den Kassen an die kassen- 


kenversicherung. Wie bei den beiden an-\, arztlichen Vereinbarungen gezahlten Pau- 


deren Referaten handelte es sich zunidchst 
um den Bericht tiber die Arbeit eines 
Sachverstandigenausschusses, aber doch 
zugleich auch um eine sehr nachhaltig 
vom Verfasser gepragte Darstellung. Bogs 


schalbetrage von diesen nach Einzellei- 
stungen an die beteiligten Kassenirzte 
verteilt werden, mit eine Ursache fiir die 
Uberbeschéftigung der Kassenirzte sei, 
die eine griindliche Untersuchung und 


* Internationale Biiro-Maschinen-Geselischaft m. b, H., Sindelfingen / Wttbg. 


Behandlung der Versicherter sehr er- 
schwere, Er schlug vor, fiir die Pflichtver- 
sicherten das sog. Einschreibe- und Haus- 
arztsystem einzufiihren, wonach der Ver- 
sicherte sich fiir ein Jahr bei einem Kas- 
senarzt einzuschreiben hAatte, der dann fiir 
jeden bei ihm eingetragenen Versicherten 
und dessen Angehérige einen zwischen 
den Verbaénden der Arzte und Kranken- 
kassen zu vereinbarenden Jahresgrund- 
betrag erhalten soll. 


Da heute ein betrachtlicher Teil der Ver- 
sicherten durchaus zur Ubernahme von 
Eigenverantwortung in der Lage ist, soll- 
ten die Versicherten in drei Gruppen ein- 
geteilt werden: 


Fir die Pflichtversicherten mit einem 
monatlichen Arbeitsentgelt bis etwa 350,- 
oder 450,- DM sollte allein das Hausarzt- 
system gelten. Dagegen sollte den Pflicht- 
versicherten bis zu 660,- DM Monatsgehalt 
das Recht eingerdumt werden, an Stelle 
der Betreuung nach dem Hausarztsystem 
die sog. Krankheitskostenversicherung zu 
wahlen, und fiir alle freiwillig Versicher- 
ten — nach einer Wartezeit von etwa 
einem Jahr — sollte die Krankheits- 
kostenversicherung obligatorisch einge- 
fiihrt werden. Diese Versicherten hatten 
dann nach einem fiir Sozialversicherte zu 
vereinbarenden Tarif die Arztrechnungen 
selbst zu begleichen und bekamen — ahn- 
lich wie in der privaten Krankenversiche- 
rung — von den Krankenkassen etwa 
80 °/o des Rechnungsbetrages erstattet. Da- 
mit wire eine weitgehende Angleichung 
an die Privatpatienten erreicht. Das dem 
Vortrag zugrunde liegende Gutachten ist 
dem Bundesministerium fiir Arbeit und 
Sozialordnung tiberreicht und weithin be- 
achtet worden. 

Wie schwierig es sein wird, sich zu einigen, 
zeigen zwei entgegengesetzte AuBerungen 
zur Selbstbeteiligung aus der seit einiger 
Zeit im Gang befindlichen Diskussion. 
Prof. Preller nannte sie kirzlich ,,Ein- 
trittsgeld in das arztliche Wartezimmer” 
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und lehnte sie rigoros ab. Dagegen vertrat 
etwa Prof. Klose von der Zentrale fiir 
Volksgesundheitspflege auf einer anderen 
Tagung die Meinung, ,,daB die Wurzel je- 
der Versicherung, ndmlich die Selbstver- 
antwortung und die Selbsthilfe nicht zer- 
stort werden diirfe.“ Die Vorstellungen 
uber AusmaB und Médglichkeiten der 
Selbstverantwortung gehen in der Offent- 
lichkeit offensichtlich noch weit ausein- 
ander. Sie unterscheiden sich grundsitz- 
lich in der Frage, ob es wiinschenswert ist, 
dem einzelnen einen Risiko-Anteil zu 
uberlassen und natiirlich damit zugleich 
auch aufzubiirden oder ob das im Hinblick 
auf die Struktur unserer Gesellschaft eine 
unangemessene Anforderung darstellt. 
Wird die Selbstbeteiligung als Chance an- 
gesehen, sich an seinen eigenen Angele- 
genheiten zu beteiligen oder wird sie 
lediglich als Riegel vor mi®braéauchlicher 
Benutzung Offentlicher Einrichtungen 
verstanden? Hier scheiden sich die Gei- 
ster, so nahe man sich spater auch bei 
einer politischen Lésung im Praktischen 
kommen wird und muB. Was dem einen 
als Hoffnungsschimmer fiir die Entfal- 
tung der Persdnlichkeit erscheint, wird 
der andere als miBlichen Mangel im Ver- 
gleich zu der von ihm angestrebten 
Ideal-Lésung empfinden. Um so wichti- 
ger ist die Arbeit eines unabhangigen 
Gremiums, um so bedeutsamer das Mit- 
gehen der Offentlichkeit, wie es der ge- 
samte bisherige Verlauf der Sozialreform 
gezeigt hat. a 


* 


Die Tagung der Gesellschaft fiir sozialen 
Fortschritt war dazu zweifelsohne ein 
wichtiger Beitrag. Ihrer Arbeit kann man 
nur wiinschen, daB sie unter kritischer 
Beteiligung von Fachleuten, Interessier- 
ten und Betroffenen unbeirrt von politi- 
schen Strémungen weiter vorangetragen 
wird. 


Werner Steinjan 


Starkes Interesse an PREUSSAG-Aktien 


Am 24. Marz, dem ersten Zeichnungstag 
fiir die Kleinaktien der PREUSSAG, die 
im Zuge der Privatisierung von Bundes- 
vermégen vornehmlich an Kleinverdiener 
abgegeben werden, hat nach Meldungen 
von den beteiligten Banken eine aufer- 
ordentlich starke Nachfrage eingesetzt. 
Inzwischen. haben tiber 1 Million Kauf- 
willige ihre Absicht bekanntgegeben, die 
sogenannten ,,Volksaktien“ zu erwerben. 
Da nur 300000 Aktienstiicke bei der 
PREUSSAG zur Verfiigung stehen, konnte 
praktisch nur ein Drittel der Interessen- 
ten beriicksichtigt werden. 


Das Deutsche Industrieinstitut hat in sei- 
nem ,,Schnelidienst* vom 3. April diese 
Entwicklung mit der Erklarung begriiBt, 
dafi es jetzt notwendig sei, weiter in der 
Privatisierung fortzufahren, da sonst der 
Staat weiterhin in den zur Debatte ste- 
henden Unternehmen das alleinige Be- 
stimmungsrecht habe. Bei einer Kapital- 
aufstockung von 30 Millionen DM im Wege 
einer breiten Streuung der Aktien — wie 
jetzt bei der PREUSSAG — wiirde der 
private Anteil bei dieser Firma nur 28,6 
Prozent ausmachen. Die Gefahr lage nahe, 
dai man deswegen nur von einer Schein- 
privatisierung sprechen kénne, denn die 
Leitung des Unternehmens habe bisher 
immer noch unbestritten der Staat. 


Es ist allgemein bekannt, daB die Gewerk- 
schaften den Volksaktien-Plainen seit 
jeher erhebliche Skepsis entgegengebracht 
haben. Zur Streuungsaktion mit Aktien 
der PREUSSAG hat nun der Deutsche Ge- 
werkschaftsbund am 6. Marz im-seinem 
»WNachrichtendienst* erklart, daB der DGB 
nochmals nachdriicklich Einspruch gegen 
den sich ,aanbahnenden Ausverkauf wert- 
vollen Bundesbesitzes* erhoben habe. Der 
wirtschaftliche Besitz des Bundes miisse 
erhalten bleiben, damit den immer starker 
werdenden en der privaten 
Wirtschaft Einhalt geboten werden kénne, 
die nach der Auffassung des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes durch Absprachen 
den Wettbewerb und die freie Preisgestal- 
ng aufzuheben versuche. Im iibrigen 
kénnten die Verluste unrentabler Bundes- 
unternehmen, die im Interesse der gesam- 
ten Bevélkerung weitergefihrt 
miuB8ten, ausschlieBlich durch eine starkere 
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werden . 


Belastung des Steuerzahlers gedeckt wer- 
den, wenn der Bund seine rentablen 
Unternehmungen verduGBere. — In 4hn- 
licher Weise argumentiert die Zeitung 
»Wer Mitarbeiter“, herausgegeben von der 
Gewerkschaft Holz, in ihrer Ausgabe vom 
Marz dieses Jahres. Das Blatt sieht vor 
allem die Gefahr einer starken Macht- 
konzentration heraufziehen, weil das bis- 
her im Zusammenhang mit den Volks- 
aktienplanen immer wieder geforderte 
und auch zugesicherte Verbot des Depot- 
stimmrechtes im letzten Augenblick vom 
Bundesschatzministerium  fallengelassen 
worden sei. Es k6énne vorausgesagt wer- 
den, heiBt es in dem Artikel weiter, daf 
iiber kurz oder lang einige ,,Bankbosse“ 
im Aufsichtsrat der PREUSSAG Ejinzug 
halten wiirden, denn zwangslaufig wiirden 
die Aktien in den Depots der Banken 
landen, die dann das Depotstimmrecht 
hatten. Damit sei aber der Kapitalkon- 
zentration Tiir und Tor geédffnet: Konkur- 
renzunternehmen hatten im Laufe der Zeit 
die Médglichkeit, Kapitalmehrheiten zu er- 
werben. 


In einem unerklarlichen Widerspruch zu 
der positiven Stellungnahme des Deut- 
schen Industrieinstitutes zur Verteilung 
der Kleinaktien der PREUSSAG im vor- 
her zitierten ,Schnelldienst* steht eine 
Erklarung des gleichen Instituts in seinem 
»Unternehmerbrief* vom 26. Marz. Es 
heiBt dort: ,,.Wer viel mit Arbeitern und 
Angesteliten tiber diese Dinge (Eigen- 
tumsstreuung) spricht, wer also, wie schon 
Martin Luther, ,dem Volke aufs Maul 
schaut‘, der konnte nicht erst neuerdings, 
sondern schon von Anbeginn der Eigen- 
tums-Debatten immer wieder feststellen, 
daB auBerhalb engster Funktionarskreise 
so gut wie gar kein Interesse an diesem 
Thema besteht; es wurde in einer gleich- 
sam verdiinnten Luft der politischen Gre- 
mien diskutiert, und es fehlte der leben- 
dige Zusammenhang mit der sozialen und 
wirtschaftlichen Wirklichkeit*. Das Mittel- 
ding von Laube und Sommerhduschen, 
das sich der Dreher Schulze in seinem 
Garten baue und in das er seine Erspar- 
nisse hineinstecke, sei ein lebendiges Bei- 
spiel der Eigentumsbildung, demgegen- 
liber alle Vorstellungen von Investiviohn, 
vom industriellen Miteigentum und saémt- 
liche sonstigen Konstruktionen unserer 


modernen Sozialtechniker verblassen wiir- 
den. Nicht in der staatlichen EinfluBnahme 
auf die Formen der Eigentumsbildung seien 
die realen Faktoren des ,,Volkswohlstan- 
des“ als eines Fundaments unserer rechts- 
staatlichen Wirtschaftsordnung zu suchen. 
— Praziser heiBt es im ,,Mitarbeiterbrief“ 
des Deutschen Industrieinstituts vom 
1. April: ,Fur die Arbeitnehmer ist... 
ein sicherer Arbeitsplatz in einem gut- 
gehenden Betrieb wichtiger als Miteigen- 
tum an einem Unternehmen, mit dem es 
infolge Kapitalmangels abwarts geht und 
wo die Arbeitnehmer in Gefahr sind, 
neben ihrem Eigentumsanteil auch ihre 
Arbeitsplatze zu verlieren. Deshalb soll- 
ten wir vom Miteigentum nach und nach 
zum Eigentum zuriickfirden“. 


40-Stunden-Woche fiir Bergarbeiter 


Die Verhandlungen der Tarifparteien des 
Ruhrbergbaues tber die Einfiihrung der 
Fiinf-Tage-Woche auf der Grundlage der 
Acht-Stunden-Schicht unter Tage sind am 
1. April mit positivem Ergebnis abge- 
schlossen worden. Das Verhandlungs- 
ergebnis wird nun den zustandigen Orga- 
nen der Arbeitgeber sowie der Industrie- 
gewerkschaft Bergbau zur BeschluGfas- 
sung zugeleitet. 


Im einzelnen soll ab 1. Mai 1959 in den 
Untertage-Betrieben im Ruhrbergbau an 
5 Tagen in der Woche je & Stunden gear- 
beitet werden. Der volle Lohnausgleich 
ist in drei Etappen geplant und soll bis 
zum 1. Mai 1961 erreicht werden. Fiir die 
Ubertage-Arbeiter wird die Arbeitszeit 
durch das Abkommen von 46 auf 42 Stun- 
den und fiir die Beschaftigten in kontinu- 
ierlich arbeitenden Betrieben, also solchen, 
die in der sogenannten ,,gleitenden Ar- 
beitswoche*“ arbeiten, auf 43°/s Stunden 
verkirzt. 


In einer Pressekonferenz in Bochum am 
2. April erklarte der 1. Vorsitzende der IG 
Bergbau, Heinrich Gutermuth, da®B der 
Vorstand seiner Gewerkschaft vor der 
Frage gestanden habe, ob er das alte Ab- 
kommen mit 7'/estiindiger Schichtzeit 
unter Tage verlingern sollte, ohne aller- 
dings sagen zu kénnen, wann die 40-Stun- 
den-Woche erreicht werden wiirde, oder 
ob er es auf einen Arbeitskampf ankom- 
men lassen sollte. Angesichts der Lage 1m 
Kohlebergbau und der politischen Situa- 
tion habe sich der, Vorstand entschlossen, 
einen neuen Weg einzuschlagen und die 
40stiindige Arbeitszeit bei einer taglichen 
Unter-Tage-Arbeit von 8 Stunden zu ver- 
einbaren. Damit der Anteil der Steinkohle 
an der eversorgung gehalten wer- 
den kénne und damit die Arbeitsplatze 
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der Bergleute-gesichert wiirden, habe man 
einer gewissen Beweglichkeit in der Hand- 
habung der Ruhetage-Regelung zuge- 
stimmt. Wie wir erfahren, sind ab 1. Mai 
1959 nach den bisherigen Plinen 20 be- 
zahlte Ruhetage vorgesehen, fiir das 
nachste Jahr 24 und ab 1. Mai 1961 dann 
28 Ruhetage. 


Freiwillige Schlichtung in Gefahr? 


Die Besprechung am 17. Marz zwischen 
Vertretern der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbinde und des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes in Diis- 
seldorf tiber eine Anderung der Muster- 
Schlichtungsvereinbarung ist ohne Ergeb- 
nis geblieben. Der DGB-Vorsitzende 
Willi Richter hatte angeregt, den Begriff 
der KampfmaBnahmen in der Muster- 
Schlichtungsvereinbarung neu abzugren- 
zen und den Artikel 7 des Abkommens 
entsprechend abzudndern. Die Streikurab- 
stimmung und der BeschluB, eine solche 
Abstimmung durchzufithren, sollten nach 
Meinung der gewerkschaftlichen Vertreter 
aus der mit der Schlichtungsvereinbarung 
verbundenen Friedenspflicht ausgeklam- 
mert werden. Der Prasident der BDA, 
Dr. H. C. Paulssen, erklarte hierzu, da8 
nach dem Urteil des Bundesarbeitsge- 
richts in Kassel uber den Metallarbeiter- 
streik in Schleswig-Holstein von 1956/57 
die Urabstimmung bereits zu den Kampf- 
mafinahmen gehoére und die Ejinleitung 
von KampfmaBnahmen mit der Friedens- 
pflicht unvereinbar sei. Im Hinblick auf 
das laufende Verfahren der Verfassungs- 
beschwerde der IG Metall beim Bundes- 
verfassungsgericht kénne deswegen die 
von den Gewerkschaften gewiinschte An- 
derung der Muster-Schlichtungsvereinba- 
rung nicht behandelt werden. 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat es 
als unverstandlich bezeichnet, da8B die 
Vertreter der BDA die angestrebte Ande- 
rung der Muster-Schlichtungsvereinba- 
rung mit der Verfassungsbeschwerde der 
IG Metall in Yerbindung gebracht hatten. 
Der DGB weiSt auf eine Erklaérung seines 
Vorsitzenden Richter auf dem auBer- 
ordentlichen Gewerkschaftstag der IG 
Bau, Steine, Erden im Februar hin, in der 
dieser gesagt hatte, daB eine Gewerkschaft, 
die. mit der Moglichkeit eines Streiks 
rechne, ihre Mitglieder rechtzeitig auf die 
Mdglichkeit aufmerksam machen miisse. 
Richter sagte damals wortlich: ,,.Wir k6én- 
nen zwar nicht streiken, ohne den Streik 
langere Zeit vorbereitet zu haben; die 
Vorbereitung des Streiks bedeutet aber 
noch nicht, daB wir auch wirklich streiken. 
Das ist der Punkt, in dem klar wird, daB 
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,Kampfma8nahmen‘ bei uns etwas ande- 
res bedeuten als bei den Arbeitgebern“. 


Der ,Schnelldienst* des Deutschen Indu- 
strieinstituts vom 24, Marz verweist in 
diesem Zusammenhang auf die Begrin- 
dung des Urteils des Bundesarbeitsge- 
richtes in Kassel, das dem DGB die Miihe 
bereits abgenommen habe, den Begriff 
»XampfmaBnahmen*“ zu definieren. In der 
Urteilsbegriindung stehe, daB als Kampf- 
maBnahmen alle MaBnahmen anzusehen 
seien, ,die den Verhandlungspartner be- 
wuBt und gewollt unter den unmittelbaren 
Druck eingeleiteter Arbeitskampfe setzen 
und damit seine EntschlieBungsfreiheit 
beeintrachtigen sollen“. Der ,Schnell- 
dienst“ erklart hierzu, dai die IG Metall 
sich von diesen Pflichten der Schlichtungs- 
vereinbarung trennen wolle. Im tibrigen 
sei eine Verbesserung und der Ausbau der 
Schlichtung jedoch nur an der Ablehnung 
des DGB und vor allem der IG Metall ge- 
scheitert. 


In der Presse ist die Diskussion tiber die 
freiwillige Schlichtung nach dem ergeb- 
nislosen Gesprach der Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande und 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes er- 
neut aufgeflammt. Die Kommentatoren 
der Tageszeitungen sehen fast ausnahms- 
los die Situation als sehr ernst an. Zumeist 
vertreten sie aber auch die Meinung, da8 
die Kampagne des DGB fiir eine Neufor- 
mulierung der Muster-Schlichtungsver- 
einbarung auf das Drangen der IG Metall 
zuruckgehe, die ihre durch das Urteil des 
Bundesarbeitsgerichts tiber den Streik in 
Schleswig-Holstein erlittene Schlappe auf- 
holen wolle.- Es sei auBerordentlich ge- 
fahrlich, das Muster-Schlichtungsabkom- 
men von 1954, nach dem viele Gewerk- 
schaften einzelne Schlichtungsvereinba- 
rungen abgeschlossen hatten, womdglich 
aufzukiindigen und damit eine Welle von 
Kiindigungen einzelner Gewerkschaften 
auszuldsen. Das Ergebnis kénnte nur eine 
weitere Verhartung der sozialpolitischen 
Fronten sein, die ohnehin in der letzten 


Zeit kaum noch Elastizitat aufgewiesen 
hatten. 


Bericht des Arbeitsministers 
iiber Beschiaftigtenzahlen 1958 


Aus einer Ubersicht des Bundesarbeits- 
ministeriums geht hervor, daB am 30. Sep- 
tember 1958 189 von 199 Arbeitsamtsbe- 
zirken der Bundesrepublik Vollbeschafti- 


gung aufwiesen, das heiBt, daB lediglich . 


in 10 Arbeitsamtsbezirken die Arbeits- 
losenquote vier und mehr Prozent betrug. 
Diese 10 Bezirke befanden sich in den 
bayerischen und hessischen Grenzgebieten, 


im nordwestlichen Niedersachsen und in 
Schleswtg-Holstein. 


Die wirtschaftliche Entwicklung fihrte 
in Baden-Wirttemberg, im Rhein-Ruhr- 
und Rhein-Main-Gebiet zu einer erheb- 
lichen Verknappung an Arbeitskraften. 
Allein 59 Arbeitsamtsbezirke wiesen Ende 
September vorigen Jahres eine Arbeits- 
losenquote von weniger als ein Prozent 
auf, Eine Arbeitslosenquote von ein bis 
zwei Prozent hatten 71, von zwei bis unter 
drei Prozent 42 und von drei bis unter vier 
Prozent 17 Arbeitsamtsbezirke. 


Die Verdffentlichung des Ministeriums 
enthalt auch die absoluten Beschaftigten- 
und Arbeitslosenzahlen. Am 30. Septem- 
ber 1958 standen 19 364561 Beschaftigten 
327560 Arbeitslose im Bundesgebiet ge- 
geniiber. Das entsprach einer Gesamt- 
arbeitslosenquote von 1,7 Prozent. Die 
niedrigste Arbeitslosenquote hatte Baden- 
Wirttemberg mit 0,6 Prozent. Hier stan- 
den 2 836 897 Beschaftigten nur noch 18 295 
Arbeitslose gegeniiber. Im Bereich der 
Landesarbeitsamter Nordrhein-Westfa- 
len und Rheinland-Hessen-Nassau betrug 
die Arbeitslosenquote 1,3 Prozent. Uber 
dem Bundesdurchschnitt lagen Schleswig- 
Holstein mit 3,4 Prozent, Bremen mit 3,1 
Prozent, Niedersachsen mit 2,3 Prozent, 
Nordbayern mit 1,9 Prozent und Sid- 
bayern mit 1,8 Prozent. 


Im Bereich des Landesarbeitsamtes Ber- 
lin konnte auch im Vorjahr die Vollbe- 
schaftigung noch nicht erreicht werden. 
Mit 878 381 Beschaftigten und 52924 Ar- 
beitslosen betrug hier die Arbeitslosen- 
quote noch 6,4 Prozent. 


Zur Zeit Tarifvertrige 
fiir 4 Mill. Arbeitnehmer gekiindigt 


Nach einer Mitteilung des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes sind gegen'vartig Ta- 
rifvertrage fiir 2,6 Millionen Arbeiter und 
fiir 1,4 Millionen Angestellte gekiindigt. 
Der groBte Teil der Kiindigungen wurde 
in den letzten beiden Monaten ausgespro- 
chen. Fiir die Halfte der betroffenen Ar- 
beitnehmer sind héhere Léhne und Ge- 
halter um durchschnittlich 6 Prozent ge- 
fordert worden. Fiir die iibrigen wurden 
tarifliche Forderungen auf Erhdéhung des 
Urlaubs, Einfihrung eines Urlaubsgeldes 


und Verkurzung der tariflichen Arbeits- 
zeit erhoben. — 


Im Bauhauptgewerbe ist in einem Zwi- 
schenergebnis der Verhandlungen am 
13. Marz eine Erhdéhung der Léhne um 
4 Prozent ab 1. Mai 1959 vereinbart wor- 
den. AuBerdem soll die wéchentliche Ar- 
beitszeit mit Wirkung vom 1. Oktober 
1959 um eine Stunde auf 44 Stunden ver- 
kiirzt werden. Als Ausgleich werden die 


a) 


zur Zeit geltenden Léhne ab 1. Oktober 
1959 um 2,5 Prozent erhéht werden. Die 
’ Vereinbarung soll bis zum 30. September 
1960 gelten. Dieses Ergebnis wurde zwi- 
schen der IG Bau-Steine-Erden, dem Zen- 
tralverband des Deutschen Baugewerbes 
und dem Hauptverband der Deutschen 
Bauindustrie erzielt. 


Die Arbeitgeber des Bauhauptgewerbes 
haben sich dariiber hinaus verpflichtet, ab 
1. Oktober 1959 einen Betrag in Héhe von 
2 Prozent des Lohnes zur Aufrechterhal- 
tung des Arbeitsverhdlinisses der Bau- 
arbeiter liber Weihnachten und Neujahr 
aufzubringen. Diese MaBnahme soll der 
Sicherung der ganzjahrigen Beschaftigung 
der Bauhandwerker dienen. — 

Wahrend die Postgewerkschaft auf die 
Kindigung des derzeitig giiltigen Lohn- 
und Gehaltstarifes verzichtete und das 
Lohnabkommen zwischen dem Verband 
Wurttembergisch-Badischer Metallindu- 
strielfer und der Industriegewerkschaft 
Metall in einer Verhandlung am 18. Marz 
bis zum 31. Marz 1960 verlangert wurde, 
wobei einige Verbesserungen eingearbeitet 
wurden, hat der Hauptvorstand der Ge- 
werkschaft Textil-Bekleidung beschlossen, 
das Arbeitszeitabkommen fiir die gewerb- 
lichen Arbeitnehmer in der Textilindustrie 
zu kiindigen. Die Gewerkschaft fordert 
eine Verkiirzung der wéochentlichen Ar- 
beitszeit auf 40 Stunden mit entsprechen- 
dem Lohnausgleich. Nach dem bisher gel- 
tenden Arbeitszeitabkommen fiir die ca. 
500 000 gewerblichen Arbeitnehmer in der 
Textilindustrie betragt die wdchentliche 
Arbeitszeit 45 Stunden. — Die Gewerk- 
schaft hat darauf hingewiesen, da die 
tatsachliche Arbeitszeit wegen der Absatz- 
schwierigkeiten in der Textilindustrie im 
vergangenen Jahr wesentlich unter 45 
Stunden gelegen habe. Fiir diese Arbeits- 
zeitverkiirzung auf ,kaltem Wege“ sei 
kein Lohnausgleich gezahlt worden. 


Nach einer Mitteilung des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes sind in der Textilindu- 
strie in der Bundesrepublik infolge von 
Kurzarbeit insgesamt 19,21 Millionen Ar- 
beitsstunden ausgefallen und rund 40 000 
Arbeitnehmer entlassen worden. 


Erste Ergebnisse 
der Betriebsrats~vahlen 1959 


Nach den uns bisher vorliegenden Berich- 
ten iiber die Betriebsratswahlen ist eine 
auBerordentlich hohe Wahlbeteiligung 
festzustellen. In 390 Betrieben des Berg- 
baus sind von 477182 Wahlberechtigten 
387 308 Stimmen, also 81,2 Prozent, abge- 
- geben worden. Davon erhielten nach einer 
_ Mitteilung des Deutschen Gewerkschafts- 
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bundes die Kandidatenlisten, die von Mit- 
gliedern der Industriegewerkschaft Berg- 
bau eingereicht worden waren, 96,8 Pro- 
zent der Stimmen. Die Christliche Ge- 
werkschaftsbewegung Deutschlands und 
die ,,Christlich-soziale Betriebsaktion“ er- 
hielten zusammen 5167 Stimmen = 1,38 
Prozent. Auf die Deutsche Angestelltenge- 
werkschaft entfielen 4774 Stimmen = 
1,28 Prozent, auf andere Listen entfielen 
2059 Stimmen = 0,54 Prozent. Die Man- 
date bei der Arbeitergruppe verteilen sich 
nach diesem Zwischenergebnis wie folgt: 
auf die von Mitgliedern der IG Bergbau 
eingereichten Listen entfielen 3207 Be- 
triebsratssitze, auf CGD und ,,Betriebs- 
aktion“ 16. — Bei der Angestelltengruppe 
war das Ergebnis wie folgt: IG Bergbau 
776, DAG 80, CGD und ,,Betriebsaktion“ 2. 


Erste Ergebnisse liegen uns auch aus der 
Metallindustrie vor. In Neheim-Histen 
(Sauerland) sind die Betriebsratswahlen 
abgeschlossen. In 37 Betrieben der Metall- 
industrie wurden die Betriebsratssitze von 
196 in der IG Metall organisierten Arbei- 
tern besetzt (= 98,8 Prozent), die CGD er- 
rang einen Betriebsratssitz. Bei den An- 
gestellten entfielen 18 Sitze auf die IG 
Metall und 5 auf die DAG. 


Am 3. April teilte der ,,Nachrichtendienst* 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes mit, 
daB nach einer Zwischenzahlung von 1066 
neuen Betriebsratsmitgliedern 1036 der 
IG Metall angehéren, wahrend 5 neue Be- 
triebsrate der CGD angehéren und 24 
Sitze auf andere Personen entfielen. Von 
den 243 neuen Mandaten fiir die Ange- 
stellten wurden 110 von Mitgliedern der 
IG Metall besetzt, 84 von Mitgliedern der 
DAG, von Unorganisierten 48 und von dem 
DHV 1. — 


Der Informationsdienst der Christlichen 
Gewerkschaftsbewegung Deutschlands 
teilte am 20. Marz 1959 mit, daB der 
Christliche Bergarbeiterverband auf 27 
Schachtanlagen bis zu diesem Zeitpunkt 
16 Mandate erringen konnte. Die CGD 
hat beanstandet, daB die Wahlen von der 
gewerkschaftlichen Gegenseite verschie- 
dentlich mit unlauteren Mitteln durchge- 
fiihrt worden seien. In mehreren Fallen 
soll deshalb die Wahl angefochten werden. 


Reform der Krankenversicherung 
erst 1960? . +. 


Der Vorsitzende des sozialpolitisehen Ar-., 
beitskreises der CDU/CSU-Bundestags-- 
fraktion, Peter Horn, hat am 14. rz in 
Fulda die Ansicht vertreten, daB die Re- 
form der Krankenversicherung friihestens 
im Sommer 1960 wirksam werden kénne. 
Horn bekannte sich dabei grundsatzlich zu 
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einer Kostenbeteiligung der Versicherten, 
bezeichnete jedoch die im Referentenent- 
wurf des Bundesarbeitsministeriums vor- 
gesehene Lésung als unbefriedigend. Der 
im Entwurf enthaltenen Beschrankung 
der Krankenkassen-Selbstverwaltung und 
des freien Vertragsverhdltnisses zwischen 
Krankenkasse und Arzten kénne die CDU/ 
CSU-Fraktion nicht zustimmen, da sie 
nicht dem sozialpolitischen Ordnungsbild 
der CDU entspriachen. 


Klirzlich haben auch die Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande 
sowie die Vorstande der arztlichen Spit- 
zenorganisationen zur Krankenversiche- 
rungsreform Stellung genommen. Die Ar- 
beitgeberverbinde stimmen dabei in den 
wesentlichen Punkten mit dem Arbeits- 
ministerium tiberein. Das gilt insbesondere 
fir die Selbstbeteiligung der Versicherten 
an den Krankheitskosten. Es sei unerlaG- 
lich, heiBt es in der Erkl4rung der BDA, 
die Hilfe der Gemeinschaft mit der Eigen- 
hilfe des Versicherten in Form einer Ko- 
stenbeteiligung bei der Inanspruchnahme 
von Kassenleistungen zu verbinden. Das 
finanzielle Moment bei der Selbstbeteili- 
gung ist nach Meinung der Arbeitgeber 
nur sekundiar, Vor allem gebiete die Star- 
kung der Selbstverantwortung gegenitiber 
der Versichertengemeinschaft die Einftih- 
rung einer Beteiligung an den Kosten, die 
im Ubrigen auf Grund des gestiegenen 
Lebensstandards, der Arbeitnehmer auch 
sozialpolitisch durchaus tragbar sei. 


Im einzelnen stellen die Arbeitgeberver- 
bande zum Referentenentwurf folgendes 
fest: 


1. Es begegnet Bedenken, die Versiche- 
rungspflichtgrenze auch fiir Arbeiter 
einzufiihren, und zwar im Hinblick auf 
den hiaufig schwankenden Arbeitsver- 
dienst. 


2. Entsprechend dem Grundgedanken der 
gesetzlichen Krankenversicherung als 


tischen Zeitspiegel* wurde 
der Deutschen Arbeitgeberverbinde 

e; ,Schnelidienst®, ,Unternehmerbrief und ,Mitarbeiterbrief 
einstituts; DGB-Nachrichtendienst; ,Metall-Pressedienst* und - 
von der Industri 
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einer Versicherung fiir schutzbediirf- 
tige Personenkreise ist’ein regelm&Bi- 
ges Jahreseinkommen von 12000 DM 
(statt 15000 DM) als Begrenzung der 
Versicherungsberechtigung ausrei- 
chend. 


3. Ob es notwendig ist, das Krankengeld 
bis 78 Wochen zu zahlen, ist zweifel- 
haft, da in der Regel spdtestens nach 
einem Jahr die Rentenversicherung 
mit ihren Leistungen einsetzt. 


4. Bedenken bestehen gegen die vorge- 
sehene organisatorische Gestaltung des 
arztlichen Beratungsdienstes in Form 
eigenstandiger Koérperschaften des 
6ffentlichen Rechts. 


5. Der Referentenentwurf bedarf inso- 
weit einer Erganzung, als in ihm die 
paritétische Zusammensetzung der 
Selbstverwaltungsorgane auch bei den 
Ersatzkassen und den Knappschaften 
verankert werden muB. 


6. Der Referentenentwurf sieht vor, dai 
das Bundesarbeitsministerium in einer 
groBen Zahl von Fallen Rechtsverord- 
nungen oder Verwaltungsvorschriften 
erlassen kann. Fiir eine derartig weit- 
gehende Einschrankung des Selbstver- 
waltungsrechts der Krankenkassen, die 
sich unbestritten bewdhrt hat, besteht 
kein begriindeter AnlaB. — 


Die Spitzenorganisationen der Arzte haben 
am 4. Marz mitgeteilt, daB sie bei grund- 
sitzlicher Bejahung der Selbstbeteiligung 
eine nach dem Einkommen der Versicher- 
ten gestaffielte Selbstbeteiligung ableh- 
nen. Sie halten ferner eine prozentuale 
Beteiligung der Versicherten an den Arzt- 
kosten mit  gesetzlich vorgesehenen 
Hoéchstgrenzen fiir méglich, weisen jedoch 
die vom Bundesarbeitsministerium vorge- 
rns oh, Ce gg te der ,,Inanspruch- 
nahme- r“ durch die Arzte zuriick. 


folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
; PDA-Pressedienst 
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Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE SOZIALAKADEMIE 


Arbeitsbericht der Evangelischen Sozialakademie 1958/59 


Lehrgangsarbeit A: Halbjahreslehrginge 


2. Jugendsozialseminar 
von April bis September 1958 


Die Einrichtung des Ev. Jugendsozi- 
alseminars, das von der Evangeli- 
schen Sozialakademie in Gemeinschaft mit 
der Arbeitsgemeinschaft der Evangeli- 
schen Jugend Deutschlands durchgefiihrt 
wird, hat sich als segensreich erwiesen. 
Das Interesse junger Menschen an diesem 
Seminar war so groGB, daB ein 2. Lehrgang 
im unmittelbaren AnschluB an den 
1. Lehrgang durchgefiihrt wurde. Seither 
ist die Nachfrage nach weiteren Lehrgian- 
gen int Rahmen des Seminars weiter ge- 
stiegen. Somit erweist sich das Ev. Ju- 
gendsozialseminar schon heute als eine 
echte Méglichkeit zur Gewinnung geeigne- 
ter haupt- und nebenberuflicher Jugend- 
sozialarbeiter. 


Am Jugendsozialseminar vom 14. April 
bis 27. September 1958 nahmen 21 junge 
Menschen, darunter 8 Madchen, teil. Der 
jiingste Teilnehmer war 19, der Alteste 25 
Jahre alt. Der altersmaBige Schwerpunkt 
lag auch in diesem Lehrgang bei 20 Jahren. 
Die Teilnehmer kamen fast ausschlieBlich 
aus einer praktischen Tatigkeit als Fach- 
arbeiter oder Angestellte in Industrie und 
Handwerk. Sie bildeten einen homogenen 
Kreis, mit dem erfolgreich gearbeitet wer- 
den konnte. 


Der Kontakt zu den ehemaligen Semina- 
risten, die inzwischen fast alle ein Prak- 
tikum in der Jugendsozialarbeit (in Ju- 
genddérfern, Jugendwohn-, Lehrlingshei- 
men usw.) ableisten oder vor dem Besuch 
einer weiterfiihrenden be agar te bag 
Ausbildungsstatte (Sozial- und ohl- 
fahrtsschulen, Jugendleiterschulen, Semi- 
nare fiir soziale Frauenberufe, u. 4.) ste- 
hen, ist erfreulich eng. Jahrlich ee ae 
Treffen der ehemaligen Seminaris 
der Sozialakademie statt, 
das te Boe regen Zuspruchs erfreut. Hier 
werden gemeinsame Erfahrungen ausge- 
tauscht, ee ea 


und in der Form des Aufbaulehrgangs 
neue Spezialthemen behandelt. Im Be- 
richtsjahr fand diese Tagung vom 1. bis 
7. Oktober 1958 statt. Eine sehr intensive 
Betreuung und Beratung der Seminaristen 
hat sich als zwingend erwiesen und be- 
dingt einen erheblichen Zeit- und Kraft- 
aufwand. 


Der nachste Lehrgang im Rahmen des Se- 
minars findet von Oktober 1959 bis Marz 
1960 statt. — Wir verweisen in diesem Zu- 
sammenhang auf den Aufsatz des Semi- 
narleiters Dipl.-Volksw. F. J. Steinmeyer 
»Vas Ev. Jugendsozialseminar“ in der Zeit- 
schrift SOZIALPADAGOGIK, Heft 2/1959 
im Bertelsmann-Verlag, Gitersloh). Auch 
das 2. Seminar fand wieder im Rahmen 
des 2. Bildungsweges statt und wurde 
durch eine schulwissenschaftliche pe 
abgeschlossen. 


2. Lehrgang fiir Sozialsekretdre 
von Oktober 1958 bis Mdrz 1959 


Als eine der wichtigsten Aufgaben der 
Evangelischen Sozialakademie wird aller- 
seits die Ausbildung von Sozial- 
sekretadren angesehen. Gerade hier 
stehen wir aber vor besonderen Schwie- 
rigkeiten. Der Kursus vom 20. Oktober 
1958 bis 27. Marz 1959 war mit nur 10 Teil- 
nehmern beschickt. Interessenten waren 
etwa 45 gemeldet. Fiir die meisten schei- 
terte die Teilnahme aus finanziellen Griin- 
den. Trotz erheblicher Anstrengungen der 
Akademie wie auch der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
fanden sich nicht gentigend kirchliche 
Stellen, die Sozialsekretare anstellen und 
auch deren Ausbildung finanzieren konn- 
ten. Einige der Lehrgangsteilnehmer 
haben einen Teil der Kosten selbst getra- 
gen. Die Besetzung des Sozialsekretars- 

lehrganges steht im Widerspruch zu den 
Auslassungen vieler kirchlicher Stellen, 


die 90h) Aer ER mampes: Syncne eee 
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wieder den Einsatz von Sozialsekretaren 
gefordert haben. Der3.Lehrgangftr 
Sozialsekretadre,der vonApril 
bis September 1960 stattfin- 
den soll, wird daher umfas- 
sender und intensiver Vorbe- 
reitung bei den Landeskir- 
chen, kirchlichen Werken und 
Verbanden beditrfen. Wir méch- 
ten an dieser Stelle an alle kirchlichen 
Leitungsgremien die Bitte richten, jetzt 
schon den Lehrgang.in den Planungen zu 
bericksichtigen. 


Die Leitung des jetzt abgeschlossenen 
Lehrganges hatte Pastor Walter Schréder 
aus Emsdetten. Pastor Schréder war auch 
wahrend dieser Zeit Vorsitzender des 
Akademierates, der wahrend des wissen- 
schaftlichen Arbeitsurlaubes von Professor 
Heilfurth die Akademie leitet. 


Der Lehrplan entsprach in den Grund- 
fachern im wesentlichen dem des 1. So- 
zialsekretarslehrganges, jedoch wurde der 


eigentlichen Ausbildung ein 4wéchiger all- 
gemeinbildender Teil vorangestellt. AuGer- 
dem wurde verstérktes Gewicht auf die 
Praxis gelegt. Diesem Zwecke dienten vor 
allem ungen in Form von ,,Soziodra- 
men“, Einfiihrungen in Verwaltungs- 
kunde, Buchfiihrung, Jugendgesetzgebung 
und in die Praxis kirchlicher Sozialarbeit. 
Die AbschluBpriifung wurde in drei For- 
men durchgefiihrt: schriftlich, miindlich 
und durch die Lésung einer praktischen 
Aufgabe im Rahmen eines Teams. Die 
Priifungskommission leitete Akademie- 
direktor Pfr. Dr. Doehring, Loccum, in 
seiner Eigenschaft als Vorsitzender_ des 
AkFA-Ausschusses ,Schulung und Bil- 
dung“. Die letzte Woche des Lehrganges 
war durch eine mehrtagige Exkursion nach 
Wolfsburg und Salzgitter ausgefiillt. In 
diesen Tagen war es méglich, die Teilneh- 
mer mit Problemen der Schwer- und 
GroBindustrie bekanntzumachen. Beson- 
ders hervorzuheben ist die Teilnahme an 
einer Betriebsversammlung des VW-Wer- 
kes. | 


Lehrgangsarbeit B: Grund- und Speziallehrginge 


1, 


Aufgrund der wachsenden Anforderungen 
an die Sozialakademie, bestimmte Berufs- 
gruppen in die theologische und gesell- 
schaftspolitische Problematik unserer Zeit 
einzufiihren, muBten die Grundlehr- 
gangeftir junge und AaltereIn- 
dustriearbeitnehmer stark ein- 
geschrankt werden. So fiihrten wir insge- 
samt nur 4 Lehrgange fiir diesen Teil- 
nehmerkreis durch. Diese Veranstaltungen 


dienten wiederum der Einfiihrung in | 


Grundfragen von Staat, Wirtschaft, Ge- 
sellschaft und Kirche. 


Insbesondere die Jugendsoziallehrgiange, 
die sich durch eine sehr gute Zusammen- 
setzung der Teilnehmer auszeichneten, 
lassen hoffen, daB in ihnen etliche An- 
st6Be fiir eine verantwortliche gesell- 
schaftspolitische Mitarbeit erzielt werden 
konnten,. Dies wird sich bei einigen Teil- 
nehmern auch in einer spaéteren hauptbe- 
ruflichen Mitarbeit in der Jugendsozial- 
arbeit niederschlagen. . 


2. 


Die Jugendleiter-Kurse, die sich 
vornehmlich mit der Ost-West-Problema- 
tik befassen, nahmen auch im Berichtsjahr 
breiten Raum ein. Insgesamt 8 Veranstal- 
tungen dieser Art fiir Mitarbeiter der 
Evangelischen Jugend Deutschlands, fir 


CVJM-Sekretare, Lehrer, Gemeindehelfe- 
rinnen und Katecheten fiihrten die Teil- 
nehmer in die geschichtliche Entwicklung 
von Marxismus und Bolschewismus ein 
und steliten die aktuellen Beziige zur Ge- 
genwart her. Es ist das Ziel dieser Lehr- 
gange, fiir die gegenwartige Auseinander- 
setzung Ost-West durch die Vermittlung 
des notwendigen Wissens die Ansatz- 
punkte einer immanenten und sachgerech- 
ten Kritik aufzuweisen. Es ist kein Zufall, 
daB diese Auseinandersetzung heute in 
der Hauptsache von den Kirchen gefiihrt 
wird, die — ohne Partei nehmen zu miis- 
sen — den sachlichen Hintergrund der 
Geschehnisse erhellen und mit der Bot- 
schaft Christi konfrontieren kénnen. 


3. 


Dem gleichen Ziel diente das Seminar 
uber historischen und dialek- 
tischen Materialismus, das vom 
2. bis 14. Marz 1959 fiir junge Theologen 
veranstaltet wurde. Die Besonderheit die- 
ser Seminare ist jeweils, daB sie — aus- 
gehend von der Lektiire marxistischer 
Quellenschriften (z. B. Stalin) — die ge- 
schichtlichen Wandlungen des Marxismus 
durch Lenin — Stalin — Chruschtschow — 
Tito — Mao — Gomulka zu erfassen ver- 
suchen. Das Seminar des Berichtsjahres 
war fiir einige Tage auch von den Teil- 
nehmern des ,Seminars fiir kirchlichen 
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Dienst in der Industrie“ aus Mainz-Kastel 
besucht, die zusammen mit Pastor Horst 
Symanowski die besonderen Verhidltnisse 
industrieller Arbeit praktisch und theore- 
tisch studieren. 


4. 


Die Veranstaltungen fiir Mitarbeiter 
des Evangelischen Arbeiter- 
werks vom 20. April bis 3.Mai 1958 und 
fir Sozialsekretadre vom 4. bis 
7. November 1958 setzen die Reihe dAhn- 
licher Lehrgange und Zusammenkiinfte 
fort, die nun schon seit Jahren regelm&Big 
fiir diese Gruppen stattfinden. Das Evan- 
gelische Arbeiterwerk wahlt jeweils seine 
Nachwuchskrafte fiir diesen Lehrgang aus, 
auf dem Spezialfragen verschiedenster Art 
behandelt werden, nachdem viele von 
ihnen bereits Grundlehrgange in Friede- 
wald oder anderswo absolviert haben. 


Die Sozialsekretare waren auch in diesem 
Jahr wieder mit der Jahresversammlung 
ihrer ,Arbeitsgemeinschaft evangelischer 
Sozialsekretére und Sozialsekretirinnen“ 
(ASS) in Friedewald. Das Programm sah 
Referate, Arbeitsgruppen und Ausspra- 
chen liber das Thema ,,Arbeit“ vor, wah- 
rend die Mitgliederversammlung der ASS 
uber das ,,Tatigkeitsbild des evangelischen 
Sozialsekretérs“ zu befinden hatte. Dieses 
Tatigkeitsbild, an dessen Entwurf die Mit- 
arbeiter der Evangelischen Sozialakademie 


wesentlich beteiligt sind, prazisiert die be- 

sonderen Aufgaben und Verpflichtungen 

on ” aan 9k in seinem schwierigen 
eruf. 


5. 


ZahlenméBig und thematisch erweitert 
wurden die Lehrgange ftir Theo- 
logen, Auch 1958 fiihrte die Arbeitsge- 
meinschaft der Deutschen Sozial-, Indu- 
strie- und Arbeiterpfarrer ihre, Jahres- 
tagung in Friedewald durch. Fiir Gemein- 
depfarrer veranstalteten wir yorn 6. bis 
11. Oktober 1958 einen Lehrgang tber die 
Frage: ,,Was hat sich bei der Uberwindung 
der herrschenden Gleichgiiltigkeit gegen- 
uber kirchlichen Dingen bewdahrt?“. Der 
Theologen-Lehrgang im Januar 1959 stand 
unter dem Motto: ,,Wo hat die industrielle 
Gesellschaft neue Méglichkeiten zum Auf- 
bau evangelischer Gemeinden geschaf- 
fen?“. Vor allem der letzte Lehrgang war 
sehr gut besucht. Bei v:elen Teilnehmern 
war neben einer gewissen Miidigkeit ge- 
geniiber der sachlichen Analyse gesell- 
schaftlicher Tatbestande die Bereitschaft 
zu spiiren, in Arbeitsgemeinschaften sich 
um positive Ergebnisse zu miihen. Eine 
ihnliche Tendenz zeichnete sich auch beim 
Seminar zur Auswertung des Industrie- 
praktikums ab. Dieses wurde in der ersten 
Marzhalfte fiir Kandidaten und Studenten 
der Theologie durchgefiihrt und stellt fir 
Friedewald ein Novum dar. 


Lehrgangsarbeit C: Arbeitstagungen und Wochenendseminare 


1. 


® 


Die Evangelische Sozialakademie hat sich 
auch im Jahr 1958 an der aktuellen so- 
zialpolitischen Diskussion beteiligt. Im 
Berichtsjahr hat sie sich im Sommer der 
Frage zugewandt, wie die christlichen Be- 
lange in den Gewerkschaften zu vertreten 
seien. Ausgangspunkt waren Auseinander- 
setzungen um die ,,Christlich-soziale Kol- 
legenschaft im DGB“. Der Lehrgang 
fir Gewerkschaftssekretdare 
vom 9. bis 14. Juni 1958 griff diese Proble- 
matik auf und fiihrte zu interessanten Er- 
gebnissen, H6hepunkt war eine ganztagige 
Diskussion mit Pater Dr. Herbert Reichel 
und dem Redakteur der ,,Gesellschaftspo- 
litischen Kommentare“, in deren Verlauf 
sichtbar wurde, wie hart die Gegensatze 
aufeinanderprallen kénnen, wenn — wie 
dies von Pater Reichel praktiziert wurde 
— das Christentum als der Gegner des 
freiheitlichen Sozialismus deklariert wird. 
Der Bericht iiber die Veranstaltung in der 


MITARBEIT 7/58 hatte eine auBerordent- 
lich starke Resonanz, die eine Neuauflage 
dieser Ausgabe erforderlich machte. 


2. 


Starken Anklang fand die Arbeitsta- 
gung fir Mitarbeiter der 
Selbstverwaltungsorgane in 
der Sozialversicherung vom 
13. bis 15. Oktober 1958. Hier ging es um 
die Klarung der Frage, inwieweit die Er- 
fahrungen der letzten Jahre eine Neuord- 
nung der bestehenden Gesetze notwendig 
machen. Trotz aller Kritik war die Mehr- 
zahl der Teilnehmer nicht fiir eine grund- 
satzliche Reform. Dagegen hielt man die 
Veradnderung von Ausfiihrungsbestim- 
mungen und eine bessere Anwendung be- 
stehender Richtlinien fiir wiinschenswert 
(vgl. MITARBEIT 12/58). Zu dieser Tagung 
waren tiber 70 Teilnehmer erschienen. Da- 
bei stellte sich heraus, daB keiner der ver- 
fiigbaren H6érsdéle und Konferenzraume 


186 INFORMATIONEN UND BERICHTE 


fiir eine solche Zahl von Besuchern aus- 
reicht. Es muB ernsthaft tiberlegt werden, 
wie hier Abhilfe geschaffen werden kann. 


3. 


Erstmalig veranstaltete die Sozialaka- 
demie zusammen mit der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
einen Lehrgang fur hauptamtliche Mit - 
arbeiter in Sozialseminaren 
und kirchlichen Bildungs- 
statten vom 15. bis 17. Dezember 1958. 
Die Zusammenkunft diente vor allem dem 
Austausch und der Auswertung von Er- 
fahrungen, sowie der Erérterung tuber die 


$ 


Grundlagen fiir die Ausbildung von Fiih- 
rungskraften innerhalb der evangelischen 
Sozialarbeit. 


4. 


10 Wochenendtagungen fanden 
im Laufe des Jahres statt, und zwar fiir 
regionale Sozialarbeitskreise, Synoden, 
Gewerkschaften und betriebliche Grup- 
pen. U. a. wurden auch sog. Querschnitts- 
tagungen tiber Fragen der Zusammen- 
arbeit im Betrieb und Seminare tber 
Probleme der Personalfiihrung fiir Ange- 
hérige der betrieblichen Mittelschicht 
(,StoBdampfergesprache“) durchgefiihrt. 


Mitarbeiterseminare und Publizistik 


1. 


Seit Mai 1958 wird in Friedewald ein 
Mitarbeiterseminar gehalten. 
Etwa alle 2—3 Wochen trifft das Kolle- 
gium zusammen, um eine fiir unsere Ar- 
beit zentrale Frage miteinander durchzu- 
arbeiten. 1958 beschaftigten wir uns sehr 
intensiv mit dem Problem des Eigentums. 
Die BewuBtmachung der einschlagigen 
volkswirtschaftlichen, theologischen, ju- 
ristischen und soziologischen Gesichts- 
punkte fiihrte bald zu einer deutlichen 
Fundierung der Kenntnisse. Das Mit- 
arbeiterseminar férderte dariiber hinaus 
die Team-Bildung und das Zusammen- 
spiel in den Lehrgangen. 


2. 


Die Zeitschrift DIE MITARBEIT ist 
im Berichtsjahr kontinuierlich ausgebaut 
worden. Mehr und mehr wird die gesamte 
Breite kirchlicher Sozialarbeit und allge- 
meiner Geselischaftspolitik erfaBt. Vor- 
aussetzung war dazu vor allem die Ge- 
winnung neuer sachkundiger und nam- 
hafter Autoren, sowie die Behandlung von 
Themenkomplexen, die dringend der Ana- 
lyse und Erhellung bediirfen. Insbesondere 


haben Fragen des VerhAaltnisses der christ- 
lichen Kirche zu den Gewerkschaften, der 
Arbeit der Evangelischen Akademien, der 
Selbstverantwortung in der industriellen 
Gesellschaft, der sozialen Sicherung, der 
demokratischen Selbstverwaltung in K6r- 
perschaften der gesetzlichen Sozialver- 
sicherung sowie der Betriebsratewahlen 
1959 im Vordergrund gestanden. Wie be- 
reits in den vergangenen Jahren ist auch 
1958 ein Sonderheft zu Familienfragen 
erschienen, das in enger Zusammenarbeit 
mit der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Familienfragen konzipiert wurde 
und das in einer Auflage von ca. 6000 
Exemplaren verkauft werden konnte. 


Die Ausgaben der Monate April, Mai, Juli 
und Dezember 1958 und Februar 1959 fan- 
den besonders regen Widerhall. 


Die Entwicklung des Abonnentenkreises 
war zufriedenstellend. Viele neue Interes- 
senten konnten gewonnen werden. 


Die seit langem geplante Erweiterung der 
Herausgeberschaft auf einen tragfahigen 
und sachkundigen Personenkreis wird 
voraussichtlich in n&chster Zeit vollzogen 
werden kénnen. AuBerdem ist die Gewin- 


nung einer gréGeren Zahl standiger Mit- 
arbeiter geplant. 


Lehrginge und Tagungen von April 1958 Mira 1959 


Zeit Veranstaltung Teilnehmer Tage 
9. 4—I19. 4, 1058 yp pts ee ng fiir Jugendleiter 48 | 10 
14. 4.—27. 9. 1956 a alseminar 21 166 
20. 4.— 3. 5. 1968 Soul shrwena fiir Mitarbeiter des 23 13 
Ev. Arbeiterwerks : 
5. 5.—I7. 5. 1058 ‘Ost-West-Lehrgang fiir Mitarbeiter der EJD 30 13 
28. 5.— 4. 6. 1958 Ost-West-Lehrgang fiir Jugend- K 3) 8 
. ° §$Sozialpfarrer , 
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Zeit Veranstaltung Teilnehmer Tage 
7. 6— 8. 6. 1956 a eons des Sozialarbeitskreises 32 1 
ger 
9. 6—I14. 6. 1868 Lehrgang fiir Gewerkschaftssekretire 31 5 
23. 6.—26. 6.1958 Arbeitstagung iiber sozial-wirtschaftliche 27 3 
Probleme 
28. 6. 1958 Mitgliederversammlung der Gesellschaft der 10 1 
Freunde Friedewalds 
1. 7.—I2. 7. 1986 Soziallehrgang und Freizeit fiir junge 20 12 
Arbeitnehmerinnen 
14. 7.—26. 7. 1858 Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer 48 13 
ll. 8—18. 8. 1858 Studientagung tiber Ost-West-Fragen 42 8 
6. 9— 7. 9. 1956 Wochenendtagung Sozialseminar Siegerland 38 2 
8. 9—20. 9.1958 Ost-West-Lehrgang fiir Mitarbeiter 31 13 
aus dem CVJM 
21. 9.— 4. 10. 1958 Grundlehrgang fiir junge Mitarbeiter 34 14 
aus dem CVJM 
1. 10.— 7. 10. 198 $Jugendleiter-Praktikum, Tagung tiber 17 7 
Ost-West-Fragen 
6. 10.—11. 10. 1966 Soziallehrgang fiir Theologen 23 5 
13. 10.—15. 10. 1956 Arbeitstagung fiir Mitarbeiter in der 69 2 
Selbstverwaltung der Sozialversicherung 
16. 10.725. 10. 19858  Soziallehrgang tber Ost-West-Fragen ftir 69 10 
Katechetinnen und Gemeindehelferinnen 
20. 10.—27. 3. 1959 “ Halbjahreslehrgang zur Ausbildung von 10 145 
Sozialsekretdren 
25. 10.—30. 10. 1958 Ost-West-Lehrgang fiir Jugendleiter 72 6 
31. 10.— 3. 11. 1956 Studientagung tiber Ost-West-Fragen 36 4 
fiir Lehrer 
4. 1l.— 7. 11. 1958 Soziallehrgang fiir Sozialsekret&re 44 3 
8. ll.— 9. ll. 1968 —e fiir Gewerkschafts- 39 2 
uge 
24. 1l.— 4. 12. 1958 Lehrgang fiir Jugendleiter tiber Ost-West- 25 11 
Fragen 
6. 12.— 7. 12. 19568 Wochenendtagung des Sozialarbeitskreises 22 1 
Hagen 
15. 12.—17. 12. 196568 Lehrgang fiir Mitarbeiter in 16 2 
Sozialseminaren 
4. 1—10. 1. 1966 Soziallehrgang flir Jugendsekretidre 28 6 
des CVJM 
12. 1—I17. 1. 1958 Soziallehrgang fiir Theologen tiber 46 6 
Ost-West-Fragen 
17. 1—18. 1. 1958 Wochenendtagung fiir Gewerkschafts- 36 1 
sekretdre 
26. 1— 7. 2. 19509 Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer und 11 12 
Arbeitnehmerinnen 
14. 2.—15. 2. 1968 Wochenendtagung des Arbeitskreises 47 1 
Solingen 
20. 2.—21. 2, 10669 Sozialpaidagogisches Seminar 53 1 
Wilhelmshaven 
21. 2.—22. 2. 19658 Wochenendtagung fiir Angestellte der IG. 36 2 
Chemie, Papier, Keramik 
28. 2.— 1. 3.1958 Wochenendtagung fiir junge Arbeitnehmer 36 1 
im DGB 
2. 3.—I4. 3. 1956 Seminar isber ae und 4 ¥ — . : : 
. Materialismus . 5.— 7. 
dialektischen M = - ae 8 } 
16. 3.—21.° 3. 1959  Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer und 41 6 
Arbeitnehmerinnen 
21. 3.—22. 3. 1969 Wochenendtagung fiir Manner der betrieb- 25 2 
lichen Mittelschicht 
1278 530 
Aufstellung der Teilnehmer nach Landeskirchen 
Landeskirche 1. 4. 1956 — 31. 3. 1959 
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Landeskirche Ubertrag 428 
Kurhessen-Waldeck 65 
Lippe 4 
Liibeck 8 
Oldenburg 72 
Pfalz 24 
Rheinland 223 
Schleswig-Holstein | 7 
Westfalen 300 
Wurttemberg ‘ 113 
Andere Kirchen 25 
Auslander i) 

1278 
GAaste 488 

1766 

Ps 


Aufgliederung der Teilnehmer nach Berufen 


1. 4. 1958 — 31. 3. 1959 % 


Arbeiter, gewerbliche Lehrlinge 189 14,8 

Angestelite (auch akad.) kaufm. Lehrlinge, selbstandige 240 26,6 

Handwerker und Kaufleute 

Pfarrer, Diakone, Gemeindehelferinnen, Katecheten, 256 20,0 

Sozialsekretdre 

Lehrer, Jugendpfleger und -warte, Fiirsorger, Heimleiter, 209 16,4 

Jugend- und CVJM-Sekretare 

Gewerkschaftssekretdre (Geschaftsfiihrer und Angestellte) 41 3,2 

Studenten, Schiller (einschl. Burckhardthaus und 167 13,1 

CVJM-Sekretdrschule Kassel) 

Sonstige (freiberufl. Tatige, Hausfrauen, Hausangestellte) 76 5,9 
1278 100,0 
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EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1, 
Kindergeld 


In der Februar-Nummer der ,MIT- 
ARBEIT“ verédffentlichten wir einen Bei- 
trag, der einen Uberblick gab iiber die 
bisherigen vielfachen Bemiihungen zur 
Verbesserung und Ausweitung der Kin- 
dergeldgesetzgebung, ohne daB bis dahin 
das Ziel erreicht werden konnte. Wir be- 
richteten ferner tuiber den Empfang der 
Vertreter der Familienverbaénde beim 
Bundeskanzler, bei welchem ebenfalls 
das Kindergeld Hauptgegenstand der Er- 
orterungen war. Inzwischen ist nun trotz 
heftigen Widerstandes einiger parlamen- 
tarischer Gruppen doch wenigstens ein 
Teilziel erlangt worden. 


Der Bundestag hat am 26. Februar in drit- 
ter Lesung — nach menhrstiindiger leb- 
hafter Debatte — das Zweite Gesetz zur 
Anderung von Vorschriften der Kinder- 
geldgesetze verabschiedet, wonach das 
Kindergeld fiir den bisherigen Empfanger- 
kreis von 30 auf 40 DM erhdht wird; die 
Erhéhung ist mit Wirkung vom 1. Marz 
in Kraft getreten. 


Dies ist jedoch nur ein Teilerfolg. Die Fa- 
milienorganisationen stimmen mit dem 
Bundesfamilienminister darin voll uber- 
ein, daB das nachste Ziel die Ausweitung 
des Kindergeldes auf das zweite Kind sein 
miisse. AuBerdem steht als Ergebnis der 
jiingsten Verhandlungen fest, daB8 eine 
Uberpriifung des gesamten Systems 
und der Frage der Mittelaufbringung not- 
wendig sein wird. Die Arbeiten zur Re- 
form der Kindergeldgesetzgebung sind 
also noch nicht abgeschlossen. Sie ‘gehen 
weiter. 


2. 


Tagung ,,Familie und Gesellschaft" 


Zur gleichen Zeit, als noch im Bundestag 
liber die Erhéhung des Kindergeldes de- 
battiert wurde, standen auch in einem 
anderen, auGerparlamentarischen Kreise 
die Fragen des Familienlastenausgleichs 
erneut zur Diskussion; und zwar bei einer 
Arbeits zu der die Gesellschaft fir 


tagung, 
sozialen Fortschritt uater der Leitung von — 


Klaus von Bismarck nach Bad Godesberg 
eingeladen hatte. Zahlreiche sachkundige 
und interessierte Familienpolitiker aus 
allen Lagern — Vertreter der Arbeit- 
geberorganisationen, der Gewerkschaften, 
der Familienverbande und der Kirche so- 
wie vieler anderer Stellen — hatten sich 
hier zu einer grundlegenden Aussprache 
auch iiber ,,Familie und Gesellschaft“ ver- 
sammelt. Bemerkenswert war die Einmii- 
tigkeit der Anwesenden — trotz der diffe- 
renzierten Zusammensetzung des Kreises 
— dariber, daB es notwendig sei, einen 
umfassenden Familienlastenausgleich un- 
ter Einbeziehung des zweiten und des 
ersten Kindes in die Kindergeldzahlungen 
durchzufihren. 


Als Berichterstatter einer Studienkommis- 
sion ,Familienpolitik* entwarf Dozent 
Dr. Willi Albers-Kiel ein Bild von der 
augenblicklichen Lage der ,,deklassierten“ 
Familie und zeigte richtungweisende 
Mdglichkeiten auch fiir einen echten und 
gerechten Familienlastenausgleich.. Die 
Ausfiihrungen von Dr. Albers tragen so 
wesentlich zur 6ffentlichen Diskussion des 
Problems bei, daB wir sie unseren Mit- 
gliedern gerne wenigstens auszugsweise 
zur Kenntnis geben mdédchten und daher 
in der nachsten Nummer der ,MIT- 
ARBEIT“ ° verdéffentlichen werden. Wir 
verweisen gleichzeitig auf den ausfiihr- 
lichen Bericht tiber die Tagung der Gesell- 
schaft fiir sozialen Fortschritt in der vor- 
liegenden Nummer der MITARBEIT auf 
den Seiten 174 bis 177. 


A 
— 


3. 
,soziales Mietrecht“ 


Der Bundesminister fiir Wohnungsbau, 
Paul Liicke, besprach sich am 26. Februar 
1959 mit den Vertretern der Familienver- 
bande tiber die geplante Reform des Woh- 
nungswesens. Minister Liicke hat den 
Kommissionsentwurf eines Gesetzes iiber 
den Abbau der Zwangswirtschaft im 
Wohnungswesen und die gleichzeitige Ein- 
fiihrung eines sozialen Mietrechts den 
Landern, Organisationen und Verbanden 
zur Stellungnahme zugeleitet. Damit sollte 
die 6ffentliche Diskussion tiber den Ge- 
setzentwurf in Gang gebracht werden. 


190 


Der Entwurf soll dem Kabinett bis zum 
15. April zur Verabschiedung vorgelegt 


werden. 
Nach dem Entwurf werden, gekoppelt mit 


lich an die kiinftige Marktmiete heran- 
gefihrt. 
Voraussetzung fiir den Abbau der Zwangs- 
wirtschaft im Wohnungswesen ist die Be- 
seitigung der Wohnungsnot durch Neubau. 
Das Wohnungsbauministerium rechnet da- 
mit, daB dieser Zeitpunkt nach dem der- 


die insgesamt 7.5 Milliomen Mhetwohnun- 
gen wirken werden. 


+ 
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falls nicht besondere Umstande, wie etwa 
ein tiberdurchschnittliches Ansteigen des 
Fliichtlingsstromes, eine Verschiebung not- 
wendig machen. In Grofstadten mit mehr 
als 500000 Einwohnern k6nnen die ein- 
zelnen Stufen jeweils ein Jahr spater 
wirksam werden. Die monatliche Mehr- 
miete wird nach Angaben des Woh- 
nungsbauministeriums im Durchschnitt 
nicht mehr als 10 bis 15 DM betragen; 
sie wird bei Rentnern unter 10 DM lie- 


gen. 

Bei dem Gesprach des Wohnungsbau- 
ministers mit den Familienorganisationen 
ging es zundchst um grundsatzliche Fra- 
gen der Sicherung der Familie gegen un- 
zumutbare Kiindigungen bei der geplanten 
Auflockerung des Mieterschutzes; um die 
MaBnahmen des geplanten Mietenlasten- 
ausgleichs, der keinen fiirsorgemaBigen 
Charakter annehmen diirfe; um die Fest- 
stellung der familiengerechten Wohnflache; 
die Festsetzung gerechter Mietquoten und 
eine zweckdienliche Mietstaffelung. 
Dieses erste informatorische Gesprach 
Liicke und den Familienorganisationen 
wurde bei einer zweiten Zusammenkunft 
am 12. Marz fortgesetzt. Der Minister bat 
die Verbande um schriftliche Voriage wei- 
terer Anregungen und Stellungnahmen. 
nach Moglichkeit bis zum 15. April. 


4. 
Férderung des Wohnungsbaues 


Institution zur Seite steht, ist entsprechend 
den veranderten Gegebenheiten neu be- 
setzt worden. 


Ihm gehéren folgende Persénlichkeiten an: 


Dr. Wilhelm Bauer, Direktor des Instituts 
fir Wirtschaftsforschung, Essen, Hohen- 
zollernstraBe 1 


Dr. Irmgard Berghaus, Bundesforschungs- 
anstalt fir Hauswirtschaft, Bad Godesberg 


Dr. Josepha Fischer-Erling, 
Kerpener StraGe 93 


Prof. Dr. Harmsen, 
Fock-Wall 15/17 


Prof. Dr. Heyde, Ké6lin, Birresborner Str. 2 


Prof. Dr. H6ffner, Miinster/Westf., Johan- 
nisstraBe 12/17 


Dozent Dr. Willi Albers, 
Weltwirtschaft 


Prof. Dr. von Nell-Breuning, Frankfurt/M., 
Offenbacher Landstr., Haus St. Georgen 


Prof. Dr. Neundérfer, Frankfurt/Main, 
Schaumainkai 35 


Dr. Ferdinand Oeter, 
delberger Str. 10 


Dr. Elisabeth Pfeil, 
weg 29 

Dr. habil. Helga Schmucker, Miinchen, 
Statistisches Landesamt, Neuhauserstr. 51 


Dr. Wilfrid Schreiber, 
GotthelfstraGe 6 


Dr. habil. Hermann Schubnell, Wiesbaden, 
Statistisches Bundesamt 


Prof. Dr. Wurzbacher, 
berg-Schénkamp 31 


K6ln, 


Hamburg 36, Gorch- 


Kiel, Institut fiir 


K6in-Buchforst, Hei- 


Hamburg 13, Béhmer- 


K6ln-Ehrenfeld, 


Kiel, Dr. Kitze- 


Von den Familienverbdnden: 


Dipl.-Volkswirt Martin Donath, Vizeprasi- 
dent der Ev. Aktionsgemeinschaft fiir Fa- 
milienfragen, Karlsruhe, BlumenstraBe 1 


Direktor Joseph Hall, Prasident des Fa- 
milienbundes der Deutschen Katholiken, 
Augsburg, PeutingerstraBe 5 


Landrat a.D. Karl Naumann, Président des 
Bundes der Kinderreichen Deutschlands, 
Holzminden, MoltkestraBGe 2 


Ing. Franz Umstaetter, Prisident des Deut- 
schen Familienverbandes e. V., Munchen, 
OhmstraBe 17/1 


6. 


Arbeitsgemeinschaft — 
Deutscher Familienorganisationen 


Am 7. Marz fand in Fraakfurt eine ge- 
meinsame Sitzung der Arbeitsgemeinscha ft 
Deutscher Familienorganisationen und des 
Deutschen Nationalkomitees der UIOF 
statt. Es war dies die letzte Zusammen- 
kunft unter dem Vorsitz des Bundes der 
Kinderreichen, da die Federfiihrung der 


beiden gi m Gremien am 1. April 
turnusgem&B auf den Deutschen Familien- 
Neben den Berichten tiber die Empfinge 
beim Haeiemabaraind bel ‘_ 


ster 
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Beratung an: 


a) Studientagung ,,Bauerliche Familie“ am 
23./24. April in Bad Godesberg 


b) Tagung des Generalrates der UIOF am 
25. April in Bad Godesberg 


c) Empfang beim Bundesminister fiir Fa- 
milien- und Jugendfragen 

d) Internationale Studientagung in Wien 

e) Organisationsfragen 


Uber die einzelnen Punkte werden wi: 
von Fall zu Fall noch n&her berichten. 


7. 


Studientagung ,,Baduerliche Familie“ 


Die Kommission ,,Baéuerliche Familie“ der 
Internationalen Union der Familienver- 
bande (UIOF) veranstaltet am 23. und 
24. April d. Js. in Bad Godesberg eine 
zweitagige Studientagung. Vorsitzender 
der Kommission ist Mr. Romativ/Paris. 
Ort der Tagung: Bundesforschungsanstalt 
fur Hauswirtschaft, Bad Godesberg, Heer- 
straBe 110. 


Die Kommission wird sich mit folgender 
Thematik befassen: 


a) Zur Problematik der landlichen Fa- 
milie; Begriffsbeschreibung, Definition, 
quantitative Bestimmung. Die .land- 
liche Familie in der stadtisch bestimm- 
ten industriellen Gesellschaft. 


b) Auswertung der vorlaufigen Ergeb- 
nisse des Internationalen Fragebogens 
liber die landliche Familie. , 


c) Beteiligung der Kommission ,,Landliche 
Familie* am Internationalen KongreB 
in Wien, September 1959, der unter das 
Gesamtthema gestellt wird ,,Familien- 
lastenausgleich in Bezug auf die Sozi- 
alpolitik.“ 


Es werden Vertreter aus Frankreich, Bel- 
gien, Holland, Spanien, Italien, Irland, 
Norwegen und Luxemburg erwartet. Von 
deutscher Seite wird als Sachverstandiger 
— neben den Vertretern der Familien- 
organisationen — Dr. Kétter von der Bun- 
desforschungsanstalt fiir Agrarpolitik und 
Agrarsoziologie/Bonn an den Studien teil- 
nehmen. 


Im Zusammenhang mit der Tagung ist ein 
Empfang der Teilnehmer durch den Bun- 
desfamilienminister vorgesehen. Am 
25. April wird — ebenfalls in Bad Godes- 
berg — der Generatrat der UIOF zusam- 


INFORMATIONEN UND BERICHTE 


8. 


Konferenz fiir Evangelische 
Familienberatung 


In Nr. 9/58 der MITARBEIT berichteten 
wir bereits iiber die von Dr. Fischer/Stutt- 
gart eingeleiteten Vorarbeiten zur Grin- 
dung einer Evangelischen Konferenz fiir 
Familienberatung. Inzwischen war ver- 
einbarungsgeméB den Beteiligten ein Ent- 
wurf der Arbeits- und Organisations- 
richtlinien zur Stellungnahme zugeleitet 
worden. Die eingegangenen Anregungen 
und Vorschlage waren ausgewertet und in 
einen zweiten, endgiltigen Entwurf einge- 
arbeitet worden. 


Am 17. Marz hat nun in Frankfurt im Zu- 
sammenhang mit einer Arbeitstagung der 
Leiter und Mitarbeiter evangelischer Ehe- 
beratungs- und Erziehungsberatungsstel- 


len die Konstituierung dieser ,,.Konferenz 
fiir Evangelische Familienberatung“ statt- 
gefunden. Zum Leiter wurde Dr. med. 
Guido Groeger/Diisseldorf ernannt. Nahe- 
res liber die Tagung und die Art der ge- 


planten Weiterarbeit werden wir noch be- 
richten, sobald das Tagungsprotokoll vor- 


liegt. 
9. 


Die Federfiihrung der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Familienorganisationen 


und des Deutschen Nationalkomitees der 
UIOF geht am 1. April 1959 vom Bund der 
Kinderreichen turnusgemaG auf den 
Deutschen Familienverband tber: Der 
Deutsche Familienverband behalt die Fe- 
derfiihrung der beiden Gremien bis zum 
31. Marz 1960. 


Anschrift: 


Deutscher Familienverband e. V. 
Bundesgeschaftsstelle: Wiesbaden, 
Gustav FreytagstraBe 17, Tel. 22518 


Prasident: 


Diplomingenieur Franz Umstaetter 
Miinchen, Ohmstr. 17; Tel. 333 059 


Bundesgeschaftsfiihrer: 


Dr. von Craushaar Wiesbaden, Gustav 
FreytagstraBe 17; Tel. 22518. 
EAF 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer } 


Prof. Dr. Siegfried Wendt.ist Rektor der 
Hochschule fiir Sozialwissenschaften in Wil- 
helmshaven. Anschrift: Wilhelmshaven-Riister- 
siel, Hochschuldortf. 
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*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekannt gemacht haben. 


Einem Teil der Auflage liegt das Arbeitsprogramm 1959 der Evangelischen Sozialakademie bei. 
Wir empfehien die Beilage der besonderen Aufmerksamkeit unserer Leser. 


